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Sammendrag.

| forbindelse med min jobb som HMS — radgiver har jeg fattet interesse for
bruk/manglende bruk av hgrselvern. Rapporten gjengir arbeidet som er gjort hos
Slidre Bygg & Prosjektering AS der problemstillingen: Hvorfor benytter
medarbeiderne i Slidre Bygg & Prosjektering AS i liten grad hgrselvern nar det
er pakrevd for & unnga hgrselsskade? Har vart gjenstand for gransking. Malet
med arbeidet var & finne ut av arsakene til manglende bruk av hgrselvern og
komme fram til tiltak som kan bidra positivt til gkt bruk av hgrselvern. Det ble i
arbeidet innhentet opplysninger ved hjelp av spgrreundersgkelse, kartlegging og
observasjon. Disse aktivitetene ble gjennomfart i samarbeid med og ved hjelp av
ansatte. Oppgaven konkluderer med at det daglig er behov for & bruke
harselvern i mange arbeidssituasjoner de ansatte er i. Den viser at det i for liten
grad brukes hgrselvern og peker pa noen av arsakene til det. Det har
framkommet mye kunnskap som har resultert i forslag til tiltak som kan fare til
gkt bruk av harselvern.



Forord.

Som en del av utdanningen til HMS Verneingenigr hos Teknologisk Institutt
skal det skrives en prosjektoppgave med tema valgt innenfor gjennomgatt
fagstoff i en av modulene. Jeg har valgt tema som omhandler bruk
av/manglende bruk av hgrselvern hos bygningsentreprengr Slidre Bygg &
Prosjektering AS. Hensikten med oppgaven er a finne ut om det i tilstrekkelig
grad blir benyttet harselvern i de situasjonene det er behov for det for a unnga
harselskader, og komme fram til eventuelle tiltak som kan bedre situasjonen.

Arbeidet med oppgaven har pagatt i perioden fra oktober 2011 til mai 2012. Den
har veert gjennomfert i samarbeid med Slidre Bygg & Prosjektering AS pa
byggeplasser og i samarbeid med og med bistand fra ansatte.

Jeg vil gjerne takke veiledere for god hjelp i planlegging av prosjektet og
underveis i arbeidet. Jeg vil ogsa rette en takk til daglig leder Steinar Trgen i
Slidre Bygg & Prosjektering AS for stor vilje til samarbeid og hjelp til
gjennomfaring.

Ran, 23.4.2012.

Trond Ristebraten.
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn

Jeg har de siste to arene jobbet som HMS - radgiver i BHT og gjennom det
arbeidet bistatt mange virksomheter innen bygg og anleggsbransjen. Gjennom

det arbeidet har jeg observert tildels mangelfull bruk av hgrselvern nar arbeidere

for eksempel bruker verktay eller jobber med annen aktivitet som avgir mye lyd
og det er behov for & bruke harselvern. Jeg har i slike situasjoner ofte sett at
arbeidere som oppholder seg i naerheten, og av den grunn blir eksponert for mye

lyd, ikke bruker hgrselvern. Det samsvarer ogsa med tidligere erfaring jeg

gjorde i en periode jeg jobbet som handverker.

Arbeidstilsynets tall for rapporterte arbeidsrelaterte sykdommer i 2010 viser at
stayskader representerer en stor andel (1752 av 2740 rapporterte skader). Figur 1

synliggjer dette forholdet. (Vedlegg 6).

Figur 1.
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Bygg og anlegg star for en stor andel av det totale antall rapporterte skader i
2010. (560 av 2740 rapporterte skader). Arbeidstilsynet antar at det er mye
underrapportering. (Arbeidstilsynet, 2011). Disse tallene viser at det er mye
ugjort innen bygg og anlegg nar det gjelder ivaretakelse av den enkeltes harsel.

Med bakgrunn i disse momentene fikk jeg lyst til & ga i dybden pa temaet og
finne ut om mine observasjoner og antakelser var riktige. Hvis det medfarte
riktighet, var det ogsa et mal & komme fram til tiltak som kan bidra til gkt bruk
av hagrselvern.

En av virksomhetene jeg som HMS - radgiver har hatt kontakt med og som star
overfor dette temaet er Slidre Bygg & Prosjektering AS. Vi diskuterte dette og
de var veldig imgtekommende nar jeg spurte om a fa lov til & gjennomfare dette
arbeidet i samarbeid med dem.

Slidre Bygg & Prosjektering AS er et firma som driver sin virksomhet innen
planlegging, tegning, dimensjonering og oppfaring av hus, hytter og
driftsbygginger innen landbruket. De er 18 ansatte, hvorav 3 murere, 2
byggmestre og 13 temrersvenner. (Slidre Bygg & Prosjektering, 2012). De har
et godt utviklet internkontrollsystem med en generell instruks for bruk av
personlig verneutstyr og en instruks for arbeid som medfarer stay. (Vedlegg 5).

Jeg e@nsket & undersgke forholdene hos dem ved & gjennomfare en
spgrreundersgkelse med ansatte, kartlegge stayniva og observere forholdene pa

byggeplass.

Nytteverdien Slidre Bygg & Prosjektering AS kunne forvente seg, var
kartlegging og synliggjering av situasjonen hos dem og forslag til hva som kan
gjeres for a gke bruken av hgrselvern, dersom det skulle vise seg & vere et
behov.

Min nytteverdi av oppgaven vil i tillegg til kunnskap om prosjektarbeid kunne
vere at jeg etter & ha gjennomfagrt oppgaven er mer kompetent til & bista
virksomheter som star overfor lignende utfordringer.



1.2 Problemstilling og mal
Problemstilling:

Hvorfor benytter medarbeiderne i Slidre Bygg & Prosjektering AS i liten grad
harselvern nar det er pakrevd for a unnga herselsskade?

Mal:

Malet med prosjektet er & gke kunnskapen om arsakene til manglende bruk av
hagrselvern. Denne kunnskapen skal gi grunnlag for en tiltakspakke som kan fare
til gkt bruk av harselvern.

Delmal:

Lage innholdspunkter i en tiltakspakke som kan fare til gkt bruk av harselvern.

1.3 Avgrensninger

Stgyforskriften beskriver arbeidsgivers krav til systematisk forebygging av
stgyeksponering ved gjennomfgring av risikovurdering og iverksetting av tiltak
for & redusere arbeidstakeres stgyeksponering. Forskriften beskriver at risiko
som er forarsaket av stgy skal fjernes eller reduseres til et lavest mulig niva. Den
beskriver videre en rekke tiltak for & redusere stgyeksponering, som gar pa
planlegging og organisering av arbeidet, stgyreduserende tiltak ved kilden,
vedlikeholdsrutiner, etc. (Stayforskriften).

Oppgaven handler om arsaker til manglende bruk av hgrselvern nar det er
pakrevd for & unnga herselsskade. Det er saledes ikke sett pa noen andre forhold
som bidrar til & redusere arbeidstakernes stayeksponering enn det som har med
harselvern og bruk/manglende bruk av disse.

Av hensyn til oppgavens omfang har jeg begrenset arbeidet til & omfatte
forholdene i1 en bedrift. Jeg har valgt en middels stor bedrift innen bygg og
anlegg i mitt distrikt, som i hovedsak er representert med temrere og murere.

1.4 Teoretisk grunnlag

Forskrift om vern mot stgy pa arbeidsplassen (Stgyforskriften) regulerer forhold
knyttet til stgy arbeidstakere utsettes for i virksomheten de arbeider .
Stgyforskriften er hjemlet i Arbeidsmiljgloven § 3-1, § 3-2, § 4-1 og § 4-4.
(Arbeidsmiljaloven).



Bedriftshelsetjenesten er en viktig ressurs for virksomheter i arbeidet med a
forbygge helseskader, i dette tilfellet hgrselsskader. Det ble i 2010 vedtatt en
forskrift om arbeidsgivers plikt til & bruke bedriftshelsetjeneste. (Forskrift om
arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste og om godkjenning av
bedriftshelsetjeneste). Forskriften er hjemlet i Arbeidsmiljgloven § 3-3.
(Arbeidsmiljagloven).

Stey og skader/plager som falge av stgyeksponering er et omfattende omrade
som har stort fokus, men som det underlig nok, basert pa omfanget av
skader/plager, ser ut til & vaere krevende a fa gjort mye med. (Ramazzini, 2011).

Lyd er et fysisk begrep som kan males og beregnes. Stgy er definert som
ugnsket lyd og kan veere beskrevet i lover og regler, eller veere den enkeltes
folelse og opplevelse av hva som er ugnsket lyd. Nar man skal male lyd, er det
lydtrykket som males og det angis i dB. For at malingene pa best mulig mate
skal gjenspeile menneskenes fysiologiske reaksjoner pa lyd, er det laget
veiekurver som er innebygd i maleinstrumentene. A- og C-veiekurvene er de
som blir mest brukt. A-veiekurven brukes ved maling av lave lydnivaer og C-
veiekurven ved hgye lydnivaer. Maleenhetene angis henholdsvis som dBA og
dBC. (Fjerdingstad, 2011).

| arbeidslivet er det store forskjeller pa hva som er et akseptabelt stgyniva. En
som jobber med for eksempel regnskap har et annet nivad pa hva som er
akseptabel stay enn det en bygningsarbeider har. Dette har stgyforskriften tatt
hensyn til og har delt inn arbeidsforhold i tre grupper:

e Gruppe 1: Arbeidsforhold hvor det stilles store krav til vedvarende
konsentrasjon eller behov for & fere uanstrengt samtale og i spise- og
hvilerom.

e Gruppe 2: Arbeidsforhold hvor det er viktig & fere samtale eller
vedvarende store krav til presisjon, hurtighet eller oppmerksomhet.

e Gruppe 3: arbeidsforhold med steyende maskiner og utstyr under forhold
som ikke gar inn under arbeidsgruppe 1 og 2.

Bygg og anleggsbransjen tilhgrer gruppe 3. For den gruppa er det angitt at
gjennomsnittlig stgyeksponering i lgpet av en 8 timers arbeidsdag ikke skal
overstige 85 dBA og toppverdien av lydtrykknivaet skal ikke overstige 130
dBC. Dersom gjennomsnittlig stayeksponering i lgpet av en arbeidsdag
overstiger 80 dBA, skal arbeidsgiver sgrge for at egnet hgrselvern er tilgjengelig
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for ansatte. (Stgyforskriften, 2010). Dette er verdier myndighetene har satt, som
de mener man skal holde seg under for & unnga harselsskade. Det er en vanlig
oppfatning at selv om man holder seg under grenseverdiene i stayforskriften, vil
mellom 1 % og 5 % fa steyskadet harsel innen 5 ar og mellom 10 % og 15 %
etter 40 ar. (Fjerdingstad, 2011). Verdiene som er nevnt her er basert pa en
“hvileperiode” pa 16 timer med liten stoybelastning. Dersom en person i fritiden
er pa en konsert og star tett inntil hgytalere, eller jobber med en stgyende
gressklipper, er det staybelastning som ma vurderes i en helhetlig sammenheng.
Det er ogsa viktig a veere klar over at det er store individuelle forskjeller pa hvor
mye stgy en person taler uten & fa skade. Arvelige egenskaper er en viktig
faktor. (Fjerdingstad, 2011).

| tillegg til at herselen kan skades av stay er det en rekke andre sykdommer,
plager og negative pavirkninger som falge av stayeksponering:

Hjerte — karsykdommer pa grunn av gkt blodtrykk, magesar, muskelsmerter i
nakke og skuldre, sgvnproblemer, stressreaksjoner, irritasjon og tretthet er noen
eksempler pa dette. (Fjerdingstad, 2011). Dette er helsepavirkninger som ligger
pa siden av det oppgaven skal omhandle, men det er en viktig del av totalbildet.

Ramazzini, Norsk tidsskrift for arbeids- og miljgmedisin nr. 2, 2011 har viet
hele den utgaven til stey og steyskader. De peker pa at ifalge World Health
Organization (WHO) er hgrselskader den hyppigst forekommende permanente
yrkesskaden i den vestlige verden.

| den samme utgaven gjengis rapporten etter en studie som ble utfgrt hos Statoils
anlegg pa Karstg. Studien tok for seg kartlegging av bruk av hgrselvern og
evaluering av verktgy for demonstrasjon av stgyskade. Studien konkluderer
blant annet med at en stor andel av arbeidstakerne brukte ikke hgrselvern i deler
av den tiden de var utsatt for stgy. Den peker pa at gruppetilhgrlighet har
vesentlig betydning for bruken av hgrselvern. (Ramazzini, 2011).

2 Metode

Metode er en fremgangsmate som benyttes for a hjelpe oss a fa tak i informasjon
og kunnskap til det vi undersgker. Det finnes forskjellige metoder, som deles inn
I kvantitative og kvalitative metoder. De kvantitative metodene gir 0ss
tallinformasjon/malbare enheter som gjar det lett & systematisere informasjonen.



De kvalitative metodene tar sikte pa a fange opp mening og opplevelse som ikke
lar seg tallfeste eller male. De kvalitative metodene viser til egenskapene og
karaktertrekkene ved det vi undersgker. (Dallan, 2010).

2.1 Beskrivelse og valg av metoder

For innhenting av informasjon valgte jeg a benytte kvantitative metoder. For & fa
tilstrekkelig informasjon til & danne et godt grunnlag for undersgkelsen, valgte
jeg a benytte sparreundersgkelse, kartlegging og observasjon som metoder.

Valgene av metoder er ogsa pavirket av mine forutsetninger. Jeg har aldri
gjennomfart en undersgkelse ved hjelp av intervju. Jeg vurderte av den grunn
mulighetene for a fa sikker og god informasjon som jeg kunne bearbeide pa en
god mate som starre ved a benytte spgrreskjema enn ved intervju.

Sparreskjema:

Jeg onsket a fa en helhetlig, bred oversikt over forhold som pavirker bruk av
harselvern i virksomheten og vurderte det som mest hensiktsmessig & benytte et
strukturert spgrreskjema som skulle veere enkelt og oversiktlig for denne
malgruppen a svare pa. Ved a henvende meg til alle i virksomheten, ville jeg
oppna god bredde i informasjonen.

Kartlegging:

Jeg @nsket a fa oversikt og kunne dokumentere hvilket stayniva de ansatte kan
utsettes for i sitt daglige arbeid. Jeg valgte a bruke kartlegging som metode ved
a male stgyniva i arbeidssituasjoner med allsidig aktivitet ute og inne med
verktgy som lager hgy lyd.

Jeg hadde i utgangspunktet planlagt & gjennomfare harselstest for a se omfanget
av herselskader i virksomheten. Av hensyn til oppgavens omfang og
kapasitetshensyn hos de som kunne gjennomfgre hgrselstest for meg, valgte jeg
a ikke gjare dette. Jeg har i stedet sett pa rapporteringstallene til Arbeidstilsynet
pa arbeidsrelatert sykdom og lagt til grunn at disse tallene gjenspeiler
situasjonen ogsa i denne virksomheten. Disse rapporteringstallene viser at
herselsskade i bygg og anlegg er et betydelig problem og at det sannsynligvis
blir gjort for lite for a forebygge harselskader. (Arbeidstilsynet, 2011).



Observasjon:

Jeg gnsket med selvsyn a fa et inntrykk av omfanget av bruk av hgrselvern pa en
byggeplass. | tillegg gnsket jeg a se generelt pa forholdene og om det var noe
som kan pavirke bruken av hgrselvern, og valgte & gjennomfgre en observasjon
som en del av en vernerunde. Hensikten var a bruke informasjonen fra
observasjonen som et supplement til opplysningene fra spgrreundersgkelsen.

2.2 Spgrreskjema

Sparreskjemaet ble utdelt til 18 ansatte som alle jobber med praktisk arbeid.
Ansatte som utelukkende jobber administrativt har ikke veert med pa
spgrreundersgkelsen.

Det ble utarbeidet spgrreskjema med 12 spgrsmal og tre svaralternativ pr.
spgrsmal. Spgrsmalene omhandlet fire omrader: Bakgrunnsinformasjon,
helsepavirkninger, harselvern og lover og regler. | tillegg var det et apent
spgrsmal. (Vedlegg 1). Sperreskjemaene ble testet i et pilotprosjekt hos et annet
bygningsfirma. Det var fire som svarte pa spgrsmalene og det kom inn noen
innspill til noen endringer, noe som ble vurdert og sperreskjemaene ble endret
som falge av dette.

2.2.1 Metodekritikk spgrreskjema

Jeg har med min bakgrunn innen bransjen og som HMS - radgiver en
forforstaelse innenfor temaet. Det tror jeg har vert en styrke ved utarbeidelse av
spgrsmalene fordi jeg vet mye om hva jeg skal spgrre om, samtidig som det er
en risiko for at spgrsmalene er formulert slik at jeg gjennom svarene finner det
jeg tror jeg skal finne.

Ved a benytte sparreskjema som metode far jeg ikke mulighet til a ga i dybden
hos den enkelte pa samme mate som ved intervju. Det ville gitt en mer detaljert
kunnskap pa individniva over sammenhengen mellom de forskjellige
momentene som pavirker grad av bruk av hgrselvern. Undersgkelsen hadde da
begrenset seg til noen fa personer. Ved a velge spgrreskjema hadde jeg
muligheten til & na alle i bedriften og resultatene kan forventes a vere
representative.



2.3 Kartlegging av stgy

Maling av stgyniva den enkelte kan utsettes for ble malt med Norsonic SLM1186,
som ble kalibrert far maling. Malingene ble utfart pa en byggeplass der de
ansatte jobbet med innredning av en bolig. Dette var den byggeplassen som pa
aktuelt tidspunkt for maling passet best, med allsidig bygningsaktivitet inne og
ute. Det ble foretatt malinger ved noen aktuelle arbeidsoppgaver med relevant
steykilde. Malingene ble gjort over en periode pa 15 sekunder i hodehgyde pa
operatgr. Det ble foretatt malinger kun med enkeltaktiviteter, som bruk av sag,
spikring med hammer, bruk av spikerpistol etc. Det ble ikke foretatt maling med
flere staykilder i bruk samtidig.

Stgybelastningen den enkelte utsettes for varierer veldig mye i lgpet av en
arbeidsdag og fra dag til dag, avhengig av arbeidsoppgavene som utfares.
Arbeidsoppgavene og verkteyene er stort sett de samme pa de forskjellige
byggeplassene. Hensikten med malingene var derfor & fa et bilde pa hvor stort
stgynivaet er i noen typiske arbeidsoperasjoner ved bruk av forskjellig verktay.

2.3.1 Metodekritikk staykartlegging

Norsk Standard NS 4815-1 (forenklet metode) beskriver framgangsmate for
maling av stgy. Den ligger til grunn for malingene som er gjennomfart, men
malingene er basert pa at det i dette tilfellet kun er behov for orienterende
malinger fraveket noe fra beskrivelsen i NS 4815. (Standard Norge, 2006).

Jeg har ved kartlegging av stgyniva i arbeidsmiljget til de ansatte valgt & male
lydtrykket i noen enkeltsituasjoner med stgyniva som er typisk for de ansattes
hverdag. Det har jeg gjort for & synliggjare staynivaet ved disse situasjonene og
dermed fa en indikasjon pa behovet for & benytte harselvern. Dette gir ikke et
bilde av totalbelastningen i lgpet av en arbeidsdag slik som retningslinjene i
stgyforskriften legger til grunn, men en oversikt over stgynivaet i aktuelle
arbeidssituasjoner. Det er stor maleusikkerhet ved disse malingene fordi det kun
er tatt stikkpraver og at det er malt over en kort periode. Resultatene ma derfor
betraktes som orienterende verdier, men vurderes gode nok i denne
sammenhengen til & gi et grovt bilde av stayforholdene de ansatte arbeider i.



2.4 Observasjon

Det ble for & fa et direkte inntrykk av forholdene pa en byggeplass i
virksomheten gjennomfgrt observasjon som en del av en vernerunde.
Vernerunden ble gjennomfart av verneombud og undertegnede. Det var ikke
varslet pa forhand at jeg skulle vaere med og fokusere pa bruk av harselvern.
Observasjonen ble utfart i en bolig som var under ombygging/rehabilitering.
med 5 bygningsarbeidere fra virksomheten til stede. Jeg gjorde mine egne
notater som omhandlet forhold knyttet til prosjektoppgaven. (Vedlegg 4).

Vegger og gulv var kledd med plater og panel som gir en del gjenklang. Himling
var isolert, og hadde ingen kledning utenpa isolasjonen. Nar lyden fra for
eksempel en sag sprer seg ut fra kilden og treffer en flate, reflekteres den og gar
videre. Det er stor forskjell pa de reflekterende egenskapene til forkjellig
materialer. En isolert vegg uten plater vil absorbere mye og reflektere lite lyd, i
forhold til en platekledd vegg som vil reflektere mye mer lyd. En platekledd
vegg Vil saledes bidra til hgyere stayniva enn en isolert vegg.

2.4.1 Metodekritikk observasjon

Observasjonen ble gjennomfart pa en byggeplass. Observasjonen som ble gjort
hadde hovedfokus pa omfanget av bruk av hgrselvern. Det var planlagt a
gjennomfare observasjon pa flere byggeplasser. Ved a observere pa flere
byggeplasser og over lengre tid ville det sannsynligvis veert mulig & fange opp
noen forhold som har med arsakene til manglende bruk av harselvern a gjare,
men av tidsmessige og praktiske hensyn ble det ikke gjort. Det var under
vernerunden ingen annen aktivitet pa byggeplassen. Det er ofte pa slike
byggeplasser mye aktivitet som bidrar til & gke stgynivaet. Anleggsmaskiner,
rarlegger, blikkenslagere og elektrikere i aktivitet er eksempler pa dette.

3 Resultater

3.1 Sperreundersgkelse

Sparreskjema ble utdelt til alle og av 18 utdelte skjema var det 16 skjema som
ble besvart og innlevert innen fristen. Alle svarte pa samtlige lukkede sparsmal.
Pa det apne sparsmalet var det 6 som svarte. (Vedlegg 2).



3.1.1 Bakgrunnsinformasjon
Figur 2.

Hvilken aldersgruppe tilhgrer du? 0 10 20

‘ H10ar-20ar
10 20 = 520 3r

_ ‘ = <10 &
‘ \
0

Hvor lenge har du arbeidet i
bygningsbransjen?

Figur 2 gir litt bakgrunnsinformasjon om arbeidstakerne i virksomheten. Den
viser at alderssammensetningen er jevnt fordelt pa de forskjellige
aldersgruppene.

Pa sparsmalet om hvor lenge de har arbeidet i bransjen er det en viss spredning,
men med overvekt av de som har arbeidet mer enn 20 ar i byggebransjen.
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3.1.2 Kunnskap om helsepavirkninger

Figur 3.

. . . . | B Daglig
Hvor ofte er du i arbeidssituasjoner Ukentlig
utsatt for lyd som du tror kan skade | 10 20 ™ Manedlig

hgrselen din?

| din arbeidssituasjon benytter du
og dine arbeidskolleger en del

verktay og utstyr som gir fra seg m Mye
lyd, i tillegg utfarer dere # ‘ . Noe

arbeidsoperasjoner som er

0 10 20 4 lite
steyende. Hvor mye kjenner du til
hva som lager sa mye lyd at det kan
skade hgrselen din?
Hva vet du om harselskader du kan ‘ " Mye
fa hvis du blir utsatt for mye og hay | | | ! | M Noe
lyd? 0 10 20 e
Hva vet du om andre | = Mye
helsepavirkninger du er utsatt for _ ! ‘ = Noe
ved mye og hay lyd? 0 0 o " lite

Figur 3 viser svarene som er avgitt pa spgrsmalene som omhandler kunnskap om
helsepavirkninger. Det er 14 ansatte som svarer at de daglig er utsatt for stey
som kan skade hgrselen, en ansatt svarer ukentlig, mens en ansatt svarer
manedlig.

Pa sparsmal om hvilke steykilder det er i deres arbeidsmiljg som lager sa mye
stoy at hgrselen kan skades, svarer tre ansatte at de vet mye om det, mens 13
ansatte svarer at de vet noe om det, ingen ansatt svarer at de vet lite om det.

Pa spgrsmal om hgrselsskade man kan fa ved a utsettes for mye og hay lyd,
svarer en ansatt at han vet mye, 13 ansatte vet noe og 2 ansatte vet lite om dette.
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Det er blant de ansatte liten kunnskap om andre helsepavirkninger mye og hgy
lyd kan forarsake. Ingen ansatt vet mye, 7 ansatte vet noe, og 9 ansatte vet lite
om dette. Dette er et spgrsmal som ligger litt pa siden av oppgaven, men er
likevel relevant i forhold til helhetsbildet.

3.1.3 Harselvern
Figur 4.

ﬁ " Daglig
B Ukentlig

Manedlig

Hvor ofte bruker du hgrselvern?

0 10 20

H Ja
B Nei

Har du tilgang pa harselvern? O 1'0 2'0 Vet ikke

B P3 kroppen

Hvor har du harselvernet nar du #

jobber og det ikke er i bruk? : '

B | naerheten

0 10 20 Annet
Har du innflytelse pa valg av type -
harselvern som brukes i bedriften? # ‘ - Nei

0 10 20 Vet ikke

Figur 4 viser svarene som er avgitt pa spgrsmalene som omhandler harselvern. 6
ansatte svarer at de bruker hgrselvern daglig, 8 svarer ukentlig og 2 svarer
manedlig.

Alle svarer at de har tilgang pa harselvern.

Pa spersmal om tilgjengelighet av harselvern i arbeidssituasjon svarer 6 ansatte
at de har harselvernet pa kroppen nar de jobber og det ikke er i bruk, og 10
svarer at det er i naerheten.
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11 ansatte svarer at de har innflytelse pa valg av type harselvern, fire svarer at
de ikke har det og en svarer vet ikke.

3.1.4 Lover og regler

Figur 5.

Hva vet du om bedriftens interne = Mye

retningslinjer for nr harselvern # ‘ o Noe

9 I T 1 B

skal benyttes” 0 10 o "lite

Hva vet du om lover og forskrifter = Mye

som omfatter bruk av harselvern? H ‘ = Noe
: : ' Lite
0 10 20

Figur 5 viser svarene som er avgitt pa spgrsmalene som omhandler lover og
regler. Ingen ansatt svarer at de vet mye om bedriftens interne retningslinjer for
nar hgrselvern skal benyttes, fire ansatte svarer at de vet noe om det og 12
ansatte svarer at de vet lite om det.

Pa spagrsmal om lover og forskrifter som omfatter bruk av harselvern svarer
ingen ansatt at de vet mye, 12 ansatte svarer noe og 4 ansatte svarer lite.

3.1.5 Apent spgrsmal

Pa sparsmalet om dersom du ikke benytter hagrselvern nar det er behov for det,
hva er arsaken til det, var det 6 som svarte. Det var i hovedsak to arsaker det ble
pekt pa, tilgjengelighet pa harselvern og kortvarig stayeksponering. I tillegg var
det en kommentar pa at det er vanen a ikke benytte hagrselvern.
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Kommentarer pa apent spgrsmal:

e Tilgjengelighet pa harselvern.

o Har de ikke i n&rheten

o Gjenglemt pa en annen jobb

o At jeg ikke finner hgrselvern

o Bruker ikke tid til & finne dem

o Kortvarig stayeksponering.

o Skal bare

o Huvis jeg bare skal brake en kort stund

3.2 Kartlegging

Tabell 1.
Staykilde Arbeidsoperasjon | Sted | Lpaeq, 15sek | Lpcpeak
Feinsag Kapping av lekt Inne 98dB | 97dB
Gjerdesag 805 Klgyve lekt Inne 100 dB | 106 dB
Dykkertpistol, gassdrevet | Spikre listverk Inne 96 dB | 106 dB
Manuell hammer Spikre lekt Inne 106 dB | 108 dB
Gjerdesag 1603 Kappe plank Ute 99dB| 98dB

Tabell 1 viser resultatene etter staymaling. (Vedlegg 3). Malingene synliggjer at
det er mye stay i dette arbeidsmiljget nar verktay er i bruk. Malingene av dBA
viser at lydtrykket pa de valgte lydkildene er mellom 96 dBA og 106 dBA. Dette
er mye over stgyforskriftens gvre titaksgrense pa 85 dBA i gjennomsnitt pa en 8
timers arbeidsdag. Resultatene av toppverdi (Lycpeax) Viser verdier mellom 97
dBC og 108 dBC. Dette er verdier som er langt under stgyforskriftens gvre

tiltaksverdi pa 130 dBC.
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3.3 Observasjon

Det var fem ansatte til stede som jobbet med vanlig bygningsarbeid som
isolering, materialhandtering, saging med elektrisk innredningssag og spikring.
Alle ansatte hadde hgrselvern. To ansatte hadde hgrselvern hengende rundt
halsen og de andre hadde det liggende i lokalene. Det ble observert en ansatt
som benyttet hgrselvern nar han brukte Gjerdesag 805. Han varslet ikke de
andre i lokalet om at han skulle sage og det var ingen av de som brukte
harselvern mens saging pagikk. Ved spikring med vanlig hammer var det ingen i
lokalene som benyttet harselvern.

Omradet var ikke merket med stoysone”, “pabudt med herselvern” eller
lignende.

Retningslinjer for bruk av harselvern var i perm pa byggeplassen, men var lite
kjent blant dem som var der.

4 Diskusjon

Det kom inn 16 besvarelser av 18 utsendte. Det gir en svarprosent pa 89 % og
anses a gi et representativt bilde. Det er ved gjennomgaelse av svarene lett etter
menster knyttet til aldersgruppe og tid i bransjen, sett opp mot svarene pa de
gvrige spgrsmalene. Det er ikke funnet noe mgnster som kan knyttes til disse
gruppene og svarene fra spgrreundersgkelsen er av den grunn vurdert samlet.

Resultatene viser at ansatte i Slidre Bygg & Prosjektering AS har en
arbeidssituasjon der de ofte er utsatt for sa mye lyd at det er ngdvendig a benytte
harselvern. Malingene som er foretatt viser at verktay som benyttes produserer
sa mye lyd at de ansatte i lgpet av en vanlig arbeidsdag med stor sannsynlighet
kommer langt over grensene som er satt i Stgyforskriften. Beregning av
steybelastning i lgpet av en stipulert arbeidsdag med vanlig allsidig aktivitet
viser at de ansatte i henhold til det eksempelet utsettes for Lgx g, 101 dB. Det er i
eksempelet anslatt stgyniva pa noen aktiviteter med lavt steyniva som ikke er
malt. (Vedlegg 7).

Lydtrykket dobles ved en gkning pa 3 dB. Det betyr at for a holde seg innenfor
forskriftens krav om Lgx g, pa 85 dB, ma eksponeringstiden reduseres til 4 timer
hvis lydtrykket gkes til 88 dB. Nar lydtrykket er 97 dB, som er et omtrent
gjennomsnitt av lyd fra verktgy som benyttes, ma eksponeringstiden reduseres
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til 30 minutter og lydnivaet resten av dagen ma veere lavt for a veere under
stayforskriftens gvre tiltaksgrense. Malingen av spikring av lekt med vanlig
hammer er den hgyest malte verdien pa 106 dBA. Det vil si en eksponeringstid
pa litt under 4 minutter for a vaere pa samme eksponeringsniva som forskriftens
gvre tiltaksverdi pa 85 dBA i lgpet av en 8-timers periode.

Malingene viser at det ikke har veert situasjoner under malingene der impulslyd
er i nerheten av Stgyforskriftens grense pa 130 dBC. Det er likevel en risiko for
at det pa en byggeplass oppstar situasjoner med hgy impulslyd og det ma veere
stor bevissthet rundt det.

88 % av de som svarte pa spgrsmalene sier de daglig er utsatt for sa mye lyd at
de tror det kan skade hgrselen. Samtidig svarer 38 % at de bruker hgrselvern
daglig. Det er en stor andel som er klar over at risikoen for hgrselsskade er der,
men til tross for det, bruker de ikke hgrselvern for a redusere den. Videre
drefting av resultatene belyser noen sannsynlige arsaker til dette.

Alle ansatte har tilgang pa harselvern. For at hgrselvern skal benyttes, er det
sveert viktig at det tilpasses den enkelte arbeidstakeren. @rene er pa samme mate
som fattene forskjellige, og det er ikke gitt at et harselvern som passer en, ogsa
passer en annen. Hvis en som bruker briller har greklokker med litt stiv
tetningsring, sa er de ubehagelige a bruke, samtidig som de tetter for darlig.

Det er noe usikkert i hvor stor grad den enkelte er med og pavirker valg av type
harselvern. Her er svarene noe forskjellig, og man kan anta at det ikke er gjort
nok for & undersgke hvilke typer hagrselvern som er tilgjengelig i markedet og i
samrad med den enkelte arbeidstaker finne hvilket som passer best. Tidligere
gjennomfarte undersgkelser viser at dersom hgrselvern er ubehagelig a bruke,
benyttes det mindre. (Ramazzini, 2011).

Mange ansatte (63 %) svarer at de har hgrselvernet i nerheten nar det ikke er i
bruk. Noen av kommentarene pa det apne sparsmalet i spgrreskjemaet viser at
tilgjengeligheten pa herselvern nar det er behov for dem, ikke er god. Med
bakgrunn i den arbeidssituasjonen de er i, med stgykilder som startes og stoppes
hele tiden, vil det vaere sveert viktig 4 ha harselvernet lett tilgjengelig hele tiden.
Hvis det skal brukes tid pa a lete etter harselvernet nar det skal brukes, kan man
anta at det benyttes mindre enn om det henger rundt halsen og raskt kan settes
pa nar det er behov.
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Det er tidligere nevnt at bevisstheten blant de ansatte om at de er utsatt for mye
og hay lyd som kan veere skadelig, er stor. Det er derimot mindre kunnskap om
hvilke stgykilder det er som produserer sa mye lyd at den kan vere skadelig.

81 % svarer at de vet noe om det og 19 % svarer at de vet mye om det.
Malingene viser stay ved et utvalg av bruk av verktay og situasjoner hvor det er
hayt stayniva. Disse resultatene kan veere retningsgivende og brukes som hjelp
til & vurdere nar hgrselvernet skal pa grene ved bruk av annet stgyende utstyr.
Det ble pa vernerunden observert at en som stod ved sag brukte hgrselvern,
mens andre i lokalet som ogsa ble utsatt for hgy lyd, ikke brukte det. Den hgyest
malte situasjonen var ved spikring av lekt med vanlig hammer. Det var ingen i
lokalet som benyttet hgrselvern i den situasjonen, selv om det i henhold til
malingen var et opplagt behov.

Det er en forholdsvis stor andel av de ansatte som har begrenset kunnskap om
harselsskade, og andre helsepavirkninger mye og hgy lyd kan ha.

Ut i fra svarene de gir, kan man anta at kunnskap om for eksempel tinnitus og de
plager og belastninger det pafgrer en person, er begrenset. Det er ogsa generelt
sett grunn til & tro at oppfatningen om herselsskade for mange betyr a hare litt
darlig. Det & fa svekket hgrsel er mer enn a hgre darlig. Det medfgrer mange
plager og ulemper i det sosiale liv, noe som mange med svekket hgrsel har
erfart. (Fjerdingstad, 2011)

Ansatte i Slidre Bygg & Prosjektering AS er jevnt fordelt pa de forskjellige
aldersgruppene. Det er en overvekt av medarbeidere som har vert mer enn 20 ar
i bransjen, men her er det ogsa en viss spredning. Nar en arbeidsstokk er bredt
sammensatt i alder og erfaringsgrunnlag, kan man se det som en styrke. Ansatte
med lang erfaring har lagt seg opp mye kunnskap underveis. De er godt kjent
med risikoene og har kanskje ogsa erfaring med hvordan det er & ha en
harselsskade.

Pa grunn av et starre fokus pa HMS - arbeidet de siste arene enn det var for 20
ar siden, kan man ogsa se for seg at den yngre aldersgruppen i starre grad har
blitt pavirket innenfor HMS - arbeidet, spesielt gjennom yrkesopplaringen, og
det kan veere med a prege holdningene til for eksempel bruk av hgrselvern. De
forskijellige gruppene har mulighet til & utfylle hverandre.
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Studien som er utfgrt hos Statoil sitt anlegg pa Karstg konkluderer med at bruk
av hgrselvern pavirkes av hvilken gruppetilhgrighet man har, som hvilket skift
man arbeider pa. (Ramazzini, 2011). Resultatet fra denne undersgkelsen gir ikke
svar pa dette spgrsmalet, men det er grunn til & tro at det ogsa gjelder for denne
gruppen. Holdninger de man arbeider sammen med, og kanskje spesielt
arbeidsledere pa det enkelte arbeidslag har til dette, kan man anta har betydning
for bruken av hgrselvern.

Kunnskap om lover og regler kan sies & vaere moderat. 31 % svarer at de vet
mye om interne retningslinjer og 69 % svarer at de vet noe om det. Det er grunn
til & tro at virksomheten har noe a ga pa ved at ledelsen i sterre grad synliggjer
overfor ansatte interne retningslinjer og fokuserer pa risikovurdering som
omhandler stayproblematikk.

Resultatene viser at det er et stort potensial til & gke bruken av hgrselvern. Hva
som skal til for a klare det er et mer dpent spegrsmal. Det er viktig at
virksomhetens ledelse legger til rette for bruk av hgrselvern. Dette kan gjeres
gjennom 4 gi tilgang til riktige harselvern og synliggjering for nar de skal
brukes, basert pa gode risikovurderinger med involvering av verneombud og
gvrige ansatte og god informasjon til alle ansatte. Videre er det et spgrsmal om
hva som skal til for at ansatte skal benytte harselvernet slik som virksomheten
forutsetter. Noen virksomheter har et strengt regime med advarsler og trusler om
oppsigelse ved brudd pa HMS — reglene. Det er viktig og riktig @ ha en
konsekvenskultur, men det viktigste er sannsynligvis a skape forstaelse hos alle i
virksomheten for viktigheten av a benytte harselvern. Det gjares farst og fremst
ved a gke kunnskapen innenfor de omradene resultatene viser at den ikke er god
nok.

| VValdres har vi et ordtak som sier: Du kan lokke en valdris, men ikke true han.
Det er et ordtak som passer bra ogsa i denne sammenheng. Med gkt kunnskap
og forstaelse tror jeg sannsynligheten er starre for gkt bruk av hgrselvern enn
trusler om at sjefen ser deg! Undersgkelser som er gjennomfart tidligere viser
bade at HMS — ledelse er en viktig faktor for at hgrselvern skal benyttes nar det
er behov og at press fra ledelsen ikke har betydning. (Ramazzini, 2011). Det
viser kanskje at det som virker i en virksomhet, ngdvendigvis ikke virker i en
annen. Oslo Vei AS har gjennomfart en kampanje for a motivere sine ansatte til
a bli flinkere til & bruke hgrselvern. De fokuserer i sine kampanjer noe pa
informasjon som kan virke som skremselspropaganda, men ser det som viktigst
a gke kunnskap og forstaelse om temaet. (HMS - magasinet 2011).
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5 Konklusjon

Jeg har i oppgaven sett pa pastanden om at ansatte i Slidre Bygg & Prosjektering
AS bruker hgrselvern for lite nar det er pakrevd for & unnga herselsskade og hva
som er arsaken til det.

Ansatte i Slidre Bygg & Prosjektering AS er i sitt arbeidsmilje utsatt for mye
stgy og det er ofte behov for at hgrselvern blir benyttet. Resultatene fra arbeidet
med oppgaven viser at de i for liten grad benytter hgrselvern nar det er behov for
det.

Resultatene forteller noe om arsakene til det:

Det er generelt sett for liten kunnskap i gruppen om hvilke situasjoner det er
behov for & bruke harselvern. De har begrenset kunnskap om hvor mye lyd som
tales for det kan forarsake skade, samtidig som kunnskapen om hvilke
harselskader de kan fa, er mangelfull. Lover og regler er ogsa for lite kjent.

Ansatte har i for liten grad harselvern lett tilgjengelig.

Arbeidet med oppgaven har ikke synliggjort pa en tydelig mate hva som er gjort
i virksomheten for & serge for at medarbeiderne har individuelt tilpassede
harselvern, men betydningen av det er klargjort ved andre studier og kunnskap.
(Ramazzini, 2011 og Fjerdingstad, 2011).

Pavirkningen ansatte og ledelse har pa hverandre og hvilken betydning det har
for bruk av hgrselvern kommer ikke klart fram. Andre studier og kunnskap viser
at det har stor betydning. Viser til undersgkelsen ved Statoil Karstg. (Ramazzini,
2011).

Oppgaven gir noen svar som er sannsynlige arsaker til at harselvern ikke blir
brukt i tilstrekkelig grad for & unnga harselsskade. Det gir ikke et fullstendig
bilde, men gir tilstrekkelig kunnskap til & kunne foresla tiltak som med stor
sannsynlighet vil bidra til gkt bruk av hgrselvern i virksomheten, dersom de blir
gjennomfart.

Prosjektoppgaven har gjort meg som HMS — radgiver bedre rustet til & bista
andre virksomheter med tilsvarende utfordringer.
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6 Forslag til tiltak
e (Gjennomgang av prosjektrapporten.

Rapporten bgr gjennomgas med alle ansatte. Det vil bidra til & belyse og skape
diskusjoner rundt temaet.

e Opplaring av ansatte innen fglgende omrader:

o Regelverk. Stgyforskriften og interne retningslinjer for bruk av
harselvern.

o Hva produserer sd mye stgy og i hvilke situasjoner er det sa mye
stay i deres arbeidsmiljg at det er skadelig for hgrselen?

o Harselsskader og annen helsepavirkning ved stgyeksponering.

Dette er opplaering som bgr gjennomfgres med alle ansatte. Det vil gi gkt
kunnskap om reglene som danner plattformen, arsakene til at skadene kan
oppsta og konsekvensen ved en eventuell skade. @kt kunnskap pa disse
punktene vil sannsynligvis fare til gkt bruk av hagrselvern.

e Oppdatere risikovurdering som omhandler temaet stay.

Dette arbeidet bgr gjennomfagres med involvering av verneombud og ansatte.
Det vil bidra til at alle far et eierforhold til temaet og gke forstaelsen for det.

e Det bar jobbes med individuell tilpassing av harselvern, slik at alle kan fa
det hgrselvernet som passer best for den enkelte.

Individuelt tilpasset harselvern vil sannsynligvis bidra til gkt bruk fordi hver
enkelt har hgrselvern som passer best mulig. | tillegg har alle veert involvert ved
valg av type hgrselvern og involvering bidrar sannsynligvis ogsa i riktig retning.

Alle disse tiltakene er i seg selv holdningskapende. Det bar ogsa fglges opp med
et fortlgpende fokus fra ledelsens side og eksemplifiseres med gode
rollemodeller.
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Vedlegg 1. Spgrreskjema, side 1

Til ansatte i Slidre Bygg & Prosjektering AS.

| forbindelse med min utdannelse til verneingenigr hos Teknologisk Institutt, skal jeg
giennomfgre en prosjektoppgave. Oppgaven har som mal & gke kunnskapen om 3rsakene til
manglende bruk av hgrselvern nar det er et opplagt behov. Jeg har avtalt et samarbeid med
Slidre Bygg & Prosjektering AS om gjennomfgring av oppgaven. For at jeg skal fa et godt
bakgrunnsmateriale, ber jeg om hjelp fra dere til 4 svare p3 vedlagte spgrreskjema. Dette er
frivillig, men det har stor betydning for resultatet av prosjektet, s3 jeg haper du vil bidra med
a svare. Opplysningene som framkommer i undersgkelsen blir behandlet anonymt og
benyttet i prosjektrapporten som Slidre Bygg & Prosjektering AS far kopi av.

Jeg ber om at dere tar dere tid til 4 svare s& ngyaktig som mulig pa spgrsmalene, legge
besvarelsen i medsendte konvolutt og levere den pa Slidre Bygg & Prosjektering sitt kontor
innen den 25.11.11.

Har du spgrsmél om undersgkelsen, ta kontakt med undertegnede pa telefon 99239854,
Tusen takk for hjelpen!
Med hilsen

Towd fdbilin

Trond Ristebraten.
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Vedlegg 1, spgrreskjema, side 2

SP@RRESKIEMA OM BRUK AV H@RSELVERN

1. Hvilken aldersgruppe tilhgrer du?
1. Mindre enn 35 &r O

2. 35ar—-50ar

3. Merenn50ar O

2. Hvor lenge har du arbeidet i bygningsbransjen?

1. Mindre enn 10 ar O
2. 10ar-20ar O
3. Merenn203ar O

3. Huvor ofte bruker du hgrselvern?

1. Daglig O
2. Ukentlig O
3. Manedlig O

4. Hvor ofte er du i arbeidssituasjoner utsatt for lyd som du tror kan skade hgrselen

din?
1. Daglig O
2. Ukentlig O
3. Manedlig O

5. Idin arbeidssituasjon benytter du og dine arbeidskolleger en del verktgy og utstyr
som gir fra seg lyd, i tillegg utferer dere arbeidsoperasjoner som er stgyende. Hvor
mye kjenner du til hva som lager s mye lyd at det kan skade hgrselen din?

1. Mye O
2. Noe O
3. Lite O
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Vedlegg 1. Spgrreskjema, side 3

6. Hva vet du om hgrselskader du kan fa hvis du blir utsatt for mye og hgy lyd?

1. Mye O
2. Noe O
3. Lite O

7. Hvavet du om andre helsepavirkninger du er utsatt for ved mye og hgy lyd?

1. Mye O
2. Noe O
3. Lite O

8. Har du tilgang pa hgrselvern?

1. Ja O
2. Nei O
3. Vet ikke 1

9. Hvor har du hgrselvernet nér du jobber og det ikke er i bruk?

1. Pakroppen O
2. | nzerheten Od
3. Annet O

10. Har du innflytelse pa valg av type hgrselvern som brukes i bedriften?

1. Ja O
2. Nei Od
3. Vet ikke O

11. Hva vet du om bedriftens interne retningslinjer for nar hgrselvern skal benyttes?

1. Mye O
2. Noe O
3. Lite O
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Vedlegg 1. Spgrreskjema, side 4

12. Hva vet du om lover og forskrifter som omfatter bruk av hgrselvern?

1. Mye O
2. Noe |
3. Lite O

13. Dersom du ikke benytter hgrselvern nir du mener det er behov for det, hva mener
du er de to viktigste drsakene?
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Vedlegg 2, side 1.

Hvilken aldersgruppe tithgrer du?

Hvor lenge har du arbeidet i bygningsbransjen?

Hvor ofte bruker du hgrselvern?

Hvor ofte er du i arbeidssituasjoner utsatt for lyd som
du tror kan skade hgrselen din?

| din arbeidssituasjon benytter du og dine
arbeidskolleger en del verktgy og utstyr som gir fra seg
lyd, i tillegg utfgrer dere arbeidsoperasjoner som er
stgyende. Hvor mye kjenner du til hva som lager sa
mye lyd at det kan skade hgrselen din?

Hva vet du om hgrselskader du kan fa hvis du blir
utsatt for mye og hgy lyd?

Hva vet du om andre helsepavirkninger du er utsatt
for ved mye og hgy lyd?

Har du tilgang pa hdrselvern?

Hvor har du hgrselvernet nar du jobber og det ikke er i
bruk?

Har du innflytelse pa valg av type hgrselvern som
|brukes i bedriften?

Hva vet du om bedriftens interne retningslinjer for nar
hgrselvern skal benyttes?

Hva vet du om lover og forskrifter som omfatter bruk
av hgrselvern?

Dersom du ikke benytter hgrselvern nar du mener det
er behov for det, hva mener du er de to viktigste
arsakene?

m<35ar
| ®353r-50ar
>50ar

10

m<10ar
104r-20ar
>204r

=

10

u Ukentlig
Manedlig

= Daglig
Ukentlig
= Manedlig

20

= Mye

Noe

10 15 Lite

= Daglig

= Mye

Noe

Lite

= Mye
@ Noe

20 Lite

wla
= Nei
Vet ikke

10 20

= P3 kroppen

& | neerheten

20 Annet

]

Nei

15 20 Vet ikke

o P ] & Mye

= Noe

20 Lite

= Mye
= Noe

Lite

10 15 20

Bruker ikke tid til & finne dem
Har de ikke i naerheten
Gjenglemt pa en annen jobb
Det du skal gjgre er fort gjort
Skal bare

Vanen

At jeg ikke finner hgrselvern

Hvis jeg bare skal brake en kort stund
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Vedlegg 2 side 2.

Hvilken aldersgruppe tilhgrer du? <353&r 354ar-50ar >50ar
5 5 6
Hvor lenge har du arbeidet i bygningsbransjen? <10 ar 10ar-20ar >20 ar
4 2 10
Hvor ofte bruker du hgrselvern? Daglig Ukentlig Manedlig
6 8 2
Hvor ofte er du i arbeidssituasjoner utsatt for lyd som du
tror kan skade hgrselen din? Daglig Ukentlig Manedlig
14 1 1
| din arbeidssituasjon benytter du og dine arbeidskolleger
en del verktgy og utstyr som gir fra seg lyd, i tillegg utfgrer
dere arbeidsoperasjoner som er stgyende. Hvor mye
kjenner du til hva som lager sa mye lyd at det kan skade
hgrselen din? Mye Noe Lite
3 13 0
Hva vet du om hgrselskader du kan fa hvis du blir utsatt
for mye og hgy lyd? Mye Noe Lite
1 13 2
Hva vet du om andre helsepavirkninger du er utsatt for
ved mye og hgy lyd? Mye Noe Lite
0 7 9
Har du tilgang pa hgrselvern? Ja Nei Vet ikke
16 0 0
Hvor har du hgrselvernet nar du jobber og det ikke er i
bruk? Pa kroppen | neerheten Annet
6 10 0
Har du innflytelse pa valg av type hgrselvern som brukes i
bedriften? Ja Nei Vet ikke
11 4 1
Hva vet du om bedriftens interne retningslinjer for nar
hgrselvern skal benyttes? Mye Noe Lite
5 11 0
Hva vet du om lover og forskrifter som omfatter bruk av
hgrselvern? Mye Noe Lite
0 12 4

Dersom du ikke benytter hgrselvern nar du mener det er
behov for det, hva mener du er de to viktigste arsakene?

Bruker ikke tid til & finne dem

Har de ikke i neerheten
Gjenglemt pa en annen

jobb

Det du skal gjgre er fort

gjort

Skal bare

Vanen

At jeg ikke finner
hgrselvern

Hvis jeg bare skal bréke en kort stund
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Vedlegg 3. Resultat stgykartlegging.

Staykartlegging i bolig i Ren den 10.11.11.

Dato Staykilde Arbeidsoperasjon | Sted | Lpaeq.15sek | Lpcpeak

10.11.11 | Feinsag Kapping av lekt Inne | 98,4 97,4

10.11.11 | Gjerdesag 805 Klgyve lekt Inne | 99,6 106

10.11.11 | Dykkertpistol, Spikre listverk Inne | 96,3 106
gassdrevet

10.11.11 | Manuell hammer Spikre lekt Inne | 106,3 107,8

10.11.11 | Gjerdesag 1603 Kappe plank Ute |98,9 97,5
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Vedlegg 4. Observasjonsnotat.

Dato: 10.11.11

Tid: 7.15-9.30

Sted: Rgn

Observasjonssted: Bolighus som er under ombygging/opppussing. Aktiviteten var inne. Vegger der
det var aktivitet var kledt med gipsplater og panel. Himling var isolert. Pa gulv var det plater og plank
og betong.

Egen posisjon: Jeg var i alle rom det var aktivitet.

Observasjoner:

Det var 5 medarbeidere til stede.
Det var forskjellig aktivitet:
Isolering i eget omrade

Spikring av plater med hammer
Kapping med elektrisk sag
Materialhandtering

Rydding

Alle hadde hgrselvern pa byggeplassen.

To hadde hgrselvern hengende rundt halsen nar de jobbet.

En ansatt brukte hgrselvern ved saging med Gjerdesag 805. To andre i lokalet ble ikke varslet om
oppstart og tok ikke pa hgrselvern nar braket startet.

Ingen brukte hgrselvern nar det ble spikret med vanlig hammer.

Ved isolering brukte ingen hgrselvern og det var heller ikke behov.

Ved rydding brukte ingen hgrselvern og det var heller ikke behov.

Omradet var ikke merket med skilt som opplyste om at det var steyende omrade og/eller hgrselvern
skal benyttes.

Rutiner om bruk av personlig verneutstyr/hgrselvern var i perm pa spiserommet. Det var uklart for
ansatte at rutinene var der.
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Vedlegg 5. Slidre Bygg & Prosjektering AS. Instrukser, side 1

7{_“ P = " T r\ Kvalitetsdokumentasjon
Slidre Bygg & Prosjektering AS
e g E Pragramversjon: 6.5.2
System utarbeidet: 14.12.01
Slidre Telefon: 61344299 slidre-bygg.no HIS revidert: 08.02.2011
2966 Slidre tobil: 99551840 post@slidre-bygg.no KS revidert: 08.02.2011
Faks: 61344132 Org.nr.: 979900783 Utgave nr.: 3
Utskriftsdato: 01.04.2011
Prosjektnavn: Rehabilitering og pabygging bolig Leveringsadr.: | Ron Gard
o
Ron Gard
Sign. kontrollansvarlig: Sign. dato:

instruks for bruk av personlig verneutstyr

Hensiki:
Unng? skader og ulykker p& personell.

Ansvar omfang:

Alle ansatte er ansvarlige for at denne instruks felges og at ngdvendig og palagt verne-
og sikringsutstyr er godkjent og uten feil og mangler.

Avvik fra instruksen skjer pa eget ansvar og kan medfgre at arbeider stanses og i verste
fall at bruker bortvises.

Myndighet:
Verneombud har rett til a stanse bruk av utstyr ved brudd pa denne instruks.

Beskrivelse:

Personlig verneutstyr skal brukes nar det ikke pd annen mate er mulig 8 beskytte seg
mot skader.

Vernefottgy skal alltid benyttes pé& byggeplass.

Alle ansatte skal gjennomg@ oppleering i riktig bruk av utstyret for det tas i bruk.

Verne- og sikringsuistyr:

Felgende utstyr skal veere utlevert til alle ansatte:
Hjelm

Hgrselvern

Vernebriller

Vernefottoy

Kneputer

Stgvmasker

Sikringsutstyr som finnes tilgjengelig i bedriften:
Sikkerhetsseler
Vernebekledning for spesialarbeider

Lest og forstati:

7 {4 f 1
771 / L)%

Dato:_(/! f [ sign:
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Vedlegg 5. Slidre Bygg & Prosjektering AS. Instrukser, side 2

[(e~1: - 2 1. . Kvalitetsdokumentasjon
Slidre Bygg & Prosjektering AS
Prograrversjon: 6.5.2
System utarbeidet: 14.12.01
Slidre Telefon: 61344299 slidre-bygg.no HIMS revidert: 08.02.2011
2966 Slidre Mobil: 99551840 post@slidre-bygg.no KS revidert: 08.02.2011
Faks: 61344132 Org.nr.: 979500783 Utgave nr.. 3
Utskriftsdato: 01.04.2011
Prosjektnavn: Rehabgitering og pabygging bolig Leveringsadr.: | Ron Gard
Ron Gard
Sign. kontrollansvarlig: Sign. dato:

Instruks for arbeid som medfgrer stgy

Hensiki:
Forebygge stgyskader pd personell.
Hindre steybelastning p8 omgivelsene.

Ansvar omfang:

Alle brukere av utstyr som produserer stgy er ansvarlige for at denne instruks fglges.
Awvik fra instruksen skjer pd eget ansvar og kan medfgre at arbeidet stanses og i verste
fall at bruker av utstyret bortvises.

Myndighei:
Verneombud har rett til 8 stanse bruk av utstyr ved brudd p8 denne instruks.

Beskrivelse:
Maskiner og utstyr som gir fra seg stgy skal steydempes sa langt det lar seg gjgre.
Andre anleggsarbeidere og evt. personer i omgivelsene skal varsle for stoyende arbeider

igangsettes slik at de kan beskytte seg mot stgyen.

Verne- og sikringsuistyr:
Hgrselvern

Lest og forstatt:

—
(B
B
o=
\
i
-~

Dato: sign:__7
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Vedlegg 6. Sykdommer etter hoveddiagnose 2010.

Sykdommer etter hoveddiagnose 2010

Diagnosekapittelnavn
Stgyskader 1752
Sykdommer i andedrettsystemet 255
Sykdommer i muskel-skjelettsystemet og bindevev 191
Sykdommer i hud og underhud 127
Symptomer, tegn, unormale kliniske funn og laboratoriefunn 133
Svulster 89
Forgiftninger og visse andre konsekvenser av ytre arsaker 59
Sykdommer i nervesystemet 41
Psykiske lidelser og atferdsforstyrrelser 24
Sykdommer i sirkulasjonssystemet 22
Faktorer som har betydning for helsetilst. og kontakt med helset;. 19
Visse infeksjonssykdommer og parasittsykdommer 14
Sykdommer i fordgyelsessystemet 3
Sykdommer i gyet og gyets omgivelser 6
Sykdommer i urin og kjgnnsorganer 1
Svangerskap, fgdsel og barseltid
Ytre arsaker til sykdommer, skader og dgdsfall 3
Endokrine sykd., ernaeringssykd. og metabolske forstyrrelser 1
Sum 2740
Sykdommer etter hoveddiagnose 2010

3000

2500 M

2000 H

E 1500 + H
= 1000 -+ H ’m‘

0 DDDDD:lI.:.I

Hoveddiagnose
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Vedlegg 7. Beregning av stgydose

Beregning av samlet stgydose i Ippet av en stipulert arbeidsdag.

Aktivitet Lydniva dBA Tid SEL i dBA Kommentar
Forberedelser 65 15 minutter 95 Anslatt lydniva
Bruk av Gjerdesag 99 2 timer 138 Malt lydniva
Spikre med hammer 106 2 timer 145 Malt lydniva
Pause 60 45 minutter 94 Anslatt lydniva
Rydde 70 1time 106 Anslatt lydniva
Finn fram/bzere materialer 75 1time 111 Anslatt lydniva
Bruk av diverse elektrisk verktgy 97 30 minutter 130 Malt lydniva
Planlegge oppgaver 65 30 minutter 98 Anslatt lydniva
Sum 8 timer 146

146-10*log(60*60*8) =101 dBA==> Lgx g, = 101 dB.

1
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