
 

공평성 운영방침 

     
   
 

    

인증의 목적은 모든 이해관계자들에게 경영시스템이 규정된 요구사항을 충족한다는 

신뢰를 제공하는 것이며, 인증의 신뢰는 공평하고 적격한 심사를 통해 확보될 수 있습니다. 

Kiwa Korea 는 제 3 자 인증기관으로서 신뢰성, 독립성, 투명성을 바탕으로 인증의 

가치와 인증의 신뢰를 확보하는데 지속적인 노력을 경주할 것이며, 공평하고 적격한 

인증서비스를 제공하기 위하여 다음과 같은 활동을 통해 끊임없이 노력하겠습니다. 

 

1. Kiwa Korea 는 확보한 적합성(또는 부적합)에 대한 객관적인 증거에 근거하여 

인증결정을 내린다. 

 

2. 모든 인증의 결정은 독립적으로 수행되어 다른 이해관계자 또는 다른 관계자로부터 

어떠한 영향도 받지 않는다. 

 

3. 이해상충 관리시스템을 통해 인증과정에 참여하는 모든 인원에 대해 이해상충 

여부를 모니터링 하여 인증활동의 독립성을 보장한다. 
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  원장 이 승 찬 

 


