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OBJETIVO SOSTENIBILIDAD:
LA CONTRIBUCION DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES

EL CAMPO ESPANOL SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS PARA CONSOLIDAR SU ACTUAL POSICION
COMO UNO DE LOS AMBITOS CLAVE EN LA ECONOMIA ESPANOLA, COMO HA QUEDADO DE
MANIFIESTO DURANTE EL PERIODO DE MAYOR EXIGENCIA EN LAS ULTIMAS DECADAS. LA NECESIDAD
DE CONSOLIDAR UN DESARROLLO SOSTENIBLE, TECNOLOGICO Y DIGITAL ES INELUDIBLE PARA

EL SECTOR, Y MARCA LAS AYUDAS QUE PROCEDEN DE LA UNION EUROPEA, TANTO DE LAS
PROCEDENTES DEL MECANISMO NEXTGENERATIONEU COMO DEL PROXIMO PERIODO, 2023-2027,

DE LA POLITICA COMUN AGRARIA (PAC). EN MEDIO DE TODO ELLO, LOS PEQUENOS PRODUCTORES,
AGRICULTORES Y GANADEROS, GARANTIZAN LA SENSIBILIDAD REQUERIDA'YY CONSTITUYEN UN
EJEMPLO A IMITAR PARA QUE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) SEAN UNA
REALIDAD EN EL HORIZONTE QUE MARCA EL ANO 2030.

A nadie escapa la importancia de decenas de

miles de personas que trabajan con denuedo en
explotaciones surgidas, en la mayoria de ocasiones,
del compromiso familiar intergeneracional. Sin
duda, resultan cruciales en la produccion de
alimentos sanos, seguros y saludables. Ademas,
son la mejor receta contra el despoblamiento
porque viven en el &mbito rural y emplean mano de
obra entre el vecindario de sus localidades. Pero
cuando llega la campana de recogida también traen
personal de fuera para trabajar codo con codo en

el campo. Representan la mejor expresion de la
agricultura familiar, aquella que no se deslocaliza,
que permanece en el lugar de origen, sin recoger
y cambiar de lugar si las cuentas no salen a final

de mes.

RECONOCER LA SINGULARIDAD

Es importante apoyar una forma de hacer campo
que, en esencia, coincide con el gran proyecto
internacional que enarbola la bandera de la
sostenibilidad: los ODS. Los pequenos productores
consolidan el desarrollo social econdmico de amplias
zonas que ahora corren el peligro del abandono

y el olvido. Y, en su accion diaria, promueven
objetivos como el identificado como el nimero 15,
que apuesta por “gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener

e invertir la degradacion de las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad”. O el sefalado en el 12,
que pretende “garantizar modalidades de consumo
y produccion sostenibles”, y aun del 13, que

busca “adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos”. También del 8 y

su deseo de “promover el crecimiento econdmico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos”, entre otros objetivos.

Por todo ello, es crucial a la hora de referirse al proyecto
de recuperacion tras los efectos negativos de la
COVID-19, que nadie quede atras. A nadie escapa que
la situacion en muchos sectores agro-ganaderos es
critica. Sin duda la produccién de alimentos no puede
quedar al margen de la digitalizacién, la modernizacién
y la sostenibilidad, pero el sector primario tiene
peculiaridades que deben tenerse en cuenta. Y asi
propiciar una recuperacion que también sea sostenible.

MEJORAR Y CRECER

En Kiwa Espafia estamos muy comprometidos con la
filosoffa que nos define: que nuestros servicios sirvan
de ayuda para alcanzar la excelencia profesional de
quienes confian en nuestra empresa. Tan exigente
meta implica poder contar con profesionales con
capacidad y compromiso. En esa linea se enmarca

la incorporacién del nuevo Director de Certificacion,
David Verano Canaveras, un prestigioso experto de
reconocida trayectoria y un gran conocedor del sector
agroalimentario. Va a ser una ayuda inestimable en la
mejora constante de los sectores en los que operamos.
Aunque, para Kiwa Espanfa, el crecimiento no es tal si
no se hace de manera sostenida. Y, mas importante
todavia, debe lograrse sin olvidar los humildes origenes,
aquellos de los que venimos. Nosotros no lo hacemos.
Por nuestra parte hay un agradecimiento eterno a
todos los pequenos agricultores que confiaron en Kiwa
para certificarse en produccién integrada. Han pasado
ya mas de dos décadas, pero forma parte de nuestra
esencia. No por casualidad el lema que nos identifica es
"“trato local, prestigio internacional”. Queremos que esa
cercania no nos abandone jamas.

Juan Cardona
Director General de Kiwa Espana

Entre las novedades introducidas destacan medidas
concretas referentes a los grupos de operadores.

Cabe resefnar ademas las que afectan al procedimiento
que debe seguir el operador en caso de sospecha de
incumplimiento debido a la presencia de productos

o sustancias no autorizados, la metodologia de una
investigacion oficial y las condiciones para la utilizacion
de determinadas indicaciones.

En lo que respecta a la composicion y tamano de los
grupos de operadores, se establece que un miembro
de un grupo de operadores se inscribira inicamente en
un Unico grupo con relacion a un producto determinado,
incluso cuando el operador participe en distintas
actividades con relacion a dicho producto. Asi mismo,
se estipula que el tamano maximo de un grupo de
operadores sera de dos mil miembros.

DOCUMENTACION, EXIGENCIAS SOBRE REGISTROS
Y NOTIFICACIONES DEL GESTOR DEL SCI

También se detallan los documentos y registros
exigibles a un grupo de operadores (articulo b), y se
establecen los documentos y registros basicos de

un Sistema de Controles Internos (SCI). Al respecto

se indica que los acuerdos de adhesién entre el
miembro y el grupo de operadores como persona
juridica, previamente firmados, incluirdn los derechos y
responsabilidades del miembro.

Los informes de la inspeccién interna suscritos por el

inspector del SCl y el miembro inspeccionado del grupo
de operadores, comprenderén, al menos, el nombre del
miembro vy la ubicacién de la unidad o las instalaciones
de produccién, incluidos los centros de compra y
recogida en los que tengan lugar las actividades
contempladas en el articulo 36, apartado 1a del
Reglamento (UE) 2018/848. Los registros de formacion
de los inspectores del SCI quedaran incluidos.

El gestor del SCI notificard inmediatamente a la
autoridad competente (articulo 6) o, en su caso, a la
autoridad u organismo de control toda sospecha de
incumplimiento grave y critico. A esto cabe anadir la
obligacién de comunicar cualquier suspension o retirada
de un miembro o de una unidad de produccién o de los
locales, incluidos los centros de compra y recogida, del
grupo. Igualmente debera notificar toda prohibicion de
comercializacion de un producto como ecoldgico o en
conversion, incluyendo el nombre del miembro o los
miembros afectados, las cantidades y la informacion
relativa al lote.

PORCENTAJES MINIMOS DE LOS CONTROLES Y

La ejecucion del citado Reglamento 2018/848 ademas
recopila normas, contenidas en el articulo 7, sobre

los porcentajes minimos que resultarédn de aplicacion
a los controles oficiales contemplados en el articulo
38, apartado 4. Cada autoridad competente o, en su



caso, cada autoridad u organismo de control en funcién
del riesgo de incumplimiento debe realizar una serie

de actuaciones previstas en el desarrollo normativo y a
ejecutar anualmente.

Asi, cada ano, se llevarén a cabo visitas no anunciadas

en un minimo del 10 % de todos los controles oficiales a
operadores o grupos de operadores. Ademas, anualmente
se realizard un minimo del 10 % de controles adicionales a
los contemplados en el articulo 38, apartado 3.

Dentro de las obligaciones de cada ejercicio también se
incluye que un minimo del 5 % de los operadores, salvo
los que resulten exentos por vender productos envasados
directamente al consumidor final, de conformidad con

los articulos 34, apartado 2, y 35, apartado 8, ambos

del Reglamento 2018/848, seran objeto de muestreo de
conformidad con el articulo 14, letra h, del Reglamento (UE)
2017/625.

OBLIGACIONES ANUALES

Ademas, las obligaciones anuales incluyen que un minimo
del 2 % de los miembros de cada grupo de operadores

sea objeto de muestreo de conformidad con el articulo 14,
letra h), del Reglamento (UE) 2017/625. Y el que un minimo
del 5 % de los operadores que sean miembros de un grupo
de operadores, pero no menos de diez, seran objeto de una
nueva inspeccién. Cuando el grupo tenga diez miembros o
menos, se controlara a todos los miembros con relacion a la
verificacién del cumplimiento a que se refiere el articulo 38,
apartado 3, del Reglamento (UE) 2018/848.

Este corpus normativo novedoso arroja luz sobre otras
materias, como la introduccion de otras medidas en caso
de incumplimiento demostrado y aborda el proceso de
Intercambio de informacion.

ULTIMANDO LA NUEVA PAC

La Union Europea culminara en breve la aprobacion
definitiva de la nueva PAC con tres ejes vertebradores
por objetivo: mayor equidad, mayor competitividad y
maés ecologia. Las propuestas de cada Estado deberan
ser revisados en 2022 para, si son aprobados, entrar en
vigor el 1 de enero de 2023.

La nueva PAC pretende ser menos burocratica, ya que
agricultores y ganaderos podran recibir las ayudas sin
tener que presentar formalmente una solicitud. Para

ello, se haré un uso intensivo de las nuevas tecnologias,

utilizando el seguimiento de los cultivos mediante las
Ultimas tecnologias de imagenes de satélite (iméagenes
Sentinel), lo que permitird capturar directamente los
datos necesarios de las solicitudes de ayuda y reducir
sustancialmente los controles fisicos sobre el terreno.

LLEGAN LOS ECO-ESQUEMAS

Un concepto que ha capitalizado la atencion del

sector primario ha sido el de los eco-esquemas y que
supondrén el 20 % de las ayudas directas. Se trata

de ayudas para las actuaciones que vayan en favor

del climay el medio ambiente, que podran hacer los
agricultores y ganaderos voluntariamente. El productor
puede decidir aplicarlos en su explotacion de manera
voluntaria. Pero si no lo hace no recibe la ayuda.

Es dificil contentar a todos los agentes del sector y
complicado atender las necesidades de las diferentes
realidades agrarias que coexisten en Espana. La UE

ha hecho su apuesta para modernizar el campo del
continente, haciéndolo, en teorfa, mas equitativo, verde
y sostenible.

Mas informacion: Isabel.Royo@kiwa.com

HABLAN LOS PEQUENOS
PRODUCTORES

LORENZO RAMOS SILVA NACIO EN BADAJOZ EN 1958 Y SE DEDICA, EN SU EXTREMADURA NATAL, A LA
AGRICULTURA EN SU EXPLOTACION AGRARIA EN LA QUE PRODUCE FRUTAS, FLORES Y PLANTAS NATURALES
DE INVERNADERO. DESDE QUE FUE NOMBRADO SECRETARIO GENERAL DE LA UNION DE PEQUENOS
AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA) EN BADAJOZ, ALLA POR 1989, LLEVA MEDIA VIDA CONSAGRADO A

LOS INTERESES DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES. EN 2004 FUE ELEGIDO SECRETARIO GENERAL Y, HASTA
LA FECHA, HA OBTENIDO LA CONFIANZA MAYORITARIA DE LOS AFILIADOS, RENOVANDO UNA'Y OTRA VEZ
SU RESPONSABILIDAD AL FRENTE DE UPA. DESDE 2009 HASTA 2019 FUE VICEPRESIDENTE DEL COMITE DE
LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS EUROPEO (COPA). SU OPINION ACERCA DEL SECTOR ES
IMPORTANTE PARA CONOCER LAS INQUIETUDES DE LOS PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS.

La reforma de la ley de la cadena alimentaria, jes
suficiente a su juicio?

La Ley de la Cadena Alimentaria es un hito y un logro his-
torico de los agricultores y ganaderos espanoles. Hemos
luchado mucho por ello y tenemos muchas esperanzas
puestas en que esta normativa funcione. Ahora la Ley
recoge con claridad lo que se puede y no se puede hacer
en la cadena. Al fin esta prohibida la venta a pérdidas.
Ahora el reto es hacer cumplir la Ley, una labor que de-
ben desempenar la AICA y las autoridades de comercio
de las Comunidades Auténomas. Nosotros por nuestra
parte estaremos vigilantes y denunciaremos cualquier
abuso que detectemos.

{Qué espera del nuevo periodo de las PAC 2023-
2027? ;Cémo valora la postura de Espana?

Espero que tengamos una PAC mas justa para la agricul-
tura y la ganaderia familiar. Que las ayudas se destinen a
apoyar a los que mas lo necesitan y merecen. Tenemos
esperanzas en que medidas como el techo de ayudas por
explotacion o la ayuda redistributiva sirvan para dotar de
mads eficacia y justicia en el reparto. Mas que la postura
de Espana, me gustaria resenar que la UE-27 haya sabido

ser consciente de la importancia de seguir apoyando al
sector primario, aunque ldgicamente siempre nos gusta-
ria que el presupuesto fuera mayor.

{Qué efecto auguran de los fondos procedentes del
mecanismo NextGenerationEU sobre el sector?
Parece que Espana esta haciendo los deberes en lo que
a la tramitacion de las ayudas a la recuperacion. A mi me
gustaria reclamar que nadie quede atrds en esa recupera-
cion, porque la situacion en muchos sectores agro-gana-
deros es critica. Sin duda la produccion de alimentos no
puede quedar al margen de la digitalizacion, la moderni-
zacion y la sostenibilidad, pero el sector primario tiene
peculiaridades que deben tenerse en cuenta.

{Con qué expectativas esperan a que se concrete el
PERTE agroalimentario?

Con una expectativa muy sencilla: los agricultores y
ganaderos deben reforzar su posicién en la cadena
agroalimentaria. Somos el primer eslabon, la base de una
cadena que es puntera en Europa y en el mundo, pero
nuestra posicion debe mejorar. Merecemos un mayor
respeto y consideracion por parte de todos los agentes

Lorenzo Ramos,
Secretario General
de UPA.



“A MI ME GUSTARIA RECLAMAR QUE NADIE QUEDE ATRAS

EN ESA RECUPERACION, PORQUE LA SITUACION EN MUCHOS
SECTORES AGRO-GANADEROS ES CRITICA. SIN DUDA LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS NO PUEDE QUEDAR AL MARGEN DE
LA DIGITALIZACION, LA MODERNIZACION Y LA SOSTENIBILIDAD,
PERO EL SECTOR PRIMARIO TIENE PECULIARIDADES QUE DEBEN

de la cadena. El debate de los precios justos ha quedado
aclarado con la aprobacion de la nueva Ley de la cadena
alimentaria, ahora solo falta que esa cuestion pase de ser
una Ley a una realidad patente en el campo.

iCual es la impresion que tienen los pequeios pro-
ductores agroalimentarios del reparto de estas ayu-
das procedentes de la Union Europea? ;Considera
que alcanzara para los auténomos y pequenas
empresas?

La clave es que esas ayudas se repartan con justicia 'y
eficacia. El sector agroalimentario esta formado por cien-
tos de miles de agricultores y ganaderos de pequena y
mediana dimension, y miles de cooperativas y pequenas
industrias. Nadie debe quedar apartado de esas ayudas a
la recuperacion. Nos jugamos el futuro del propio medio
rural, no solo del sector agroalimentaria.

Desde la organizacion que lidera se apuesta por una
agricultura y ganaderia familiares como respuesta a
retos tan importantes como el del cambio climatico,
la despoblacion rural y la seguridad y soberania

alimentarias. ;Qué hace falta para consolidar este
modelo?

Agricultura y Ganaderia Familiar, ahora mds que nunca
fue el lema de nuestro ultimo Congreso. Nosotros cree-
mos que este modelo es el que ha dado resultado en
este pais. Somos quienes producimos alimentos sanos,
seguros y saludables y, ademas, la mejor receta contra el
despoblamiento porque vivimos en nuestros pueblos con
nuestros hijos, con nuestros mayores, con nuestras pare-
jas. Damos trabajo a nuestros familiares y vecinos, pero
cuando llega la campana de recogida también traemos
trabajadores de fuera y los tratamos con carifio porque
somos auténomos y trabajamos codo con codo con ellos
en el campo.

La Agricultura Familiar no se deslocaliza, no es algo

que cuando no nos salen las cuentas recogemos y nos
vamos a otro sitio. Eso lo hardn las macro-granjas y explo-
taciones superintensivas que se estan dando en olivos,
almendros, vinas... Son como la fabrica de los coches,
cuando llega un momento en el que no les interesa,

se van a donde la mano de obra les salga mas barata o
les den mas ayudas. Nosotros no nos deslocalizamos,

TENERSE EN CUENTA”.

Nosotros nos vamos a quedar siempre en nuestro pueblo
trabajando y luchando por nuestra tierra.

Ademads, tambien somos los mas sostenibles, esa es
una materia en la que nadie nos puede dar lecciones.
Nosotros estamos en el medio, vivimos alli. Cuando la
gente por la carretera se enternece con la imagen de

un campo y un rebano, ahi esta el ganadero o el pastor.
Somos parte del paisaje.

{Como se alcanzan, de manera efectiva, la digita-
lizacion y la sostenibilidad tan demandadas estos
dias?

En el campo espanol es necesario apostar con claridad
por la investigacion y la innovacion. Es la unica manera
en la que podremos producir mas, para una poblacion
creciente, con menos recursos y un menor impacto en
el medio ambiente. La ciencia ya esta apuntando algunas
claves: sensores, drones, maquinaria mas moderna y
eficiente, automatizacion de algunas tareas... La clave es
que esas tecnologias sean accesibles para todas y todos
los productores.

Administracion y expertos senalan la aplicacion de
la llamada agricultura de precision como uno de

los deberes ineludibles para que los productores
puedan avanzar y mejorar. ;Qué hace falta para que
se concrete ese salto tecnolégico?

El campo espanol ya esta inmerso en ese salto tecnolo-
gico. Pero mas que un salto yo creo que debe ser un pro-
ceso gradual y bien planificado para mejorar la eficiencia,
la sostenibilidad, la rentabilidad y la calidad de vida de los
agricultores y ganaderos. Nosotros, desde UPA, estamos
desarrollando numerosos proyectos con empresas,
centros de investigacion, universidades... para aportar en
esta importante cuestion.

{Como ayuda la evaluacion de la conformidad a los
pequeiios agricultores y ganaderos en un sector
donde la confianza es critica?

El sector agroalimentario esta dando pasos de gigante
en la certificacion tanto de sus productos como de sus
procesos. Una de nuestras fortalezas es que no tene-
mos nada que esconder, y si mucho que demostrar. Es

por ello que la certificacion aporta garantias a nuestros
proveedores y clientes, llegando hasta el consumidor.
Aunque el mercado debe comprender que la excelencia
tiene un precio, y ese precio debe llegar con justicia al
primer eslabon.

iCon el grado de atomizacion que tiene la agricultu-
ray la ganaderia en Espaia, cree que la certificacion
ayuda a diferenciarse?

Sin duda. Espana, junto con ltalia y Francia, es lider en
figuras de calidad diferenciada, como DOs, IGPs o ETGs.
También somos lideres en produccion ecoldgica en la
UE. Ese éxito no es casualidad, es fruto del compro-
miso de todo un sector por hacer bien las cosas, por
apostar claramente por la calidad maxima en todo lo

que hacemos.

Usted afronta su ultimo mandato al frente de la
Unién de Pequenos Agricultores y Ganaderos. ;Qué
balance hace de estos afios encabezando UPA?
Aunque este vaya a ser ya mi Ultimo mandato, yo estoy
trabajando con la misma ilusion e incluso con mas ganas
que nunca porque, a pesar de que los tiempos estan
siendo dificiles, y la pandemia nos impide trabajar con
normalidad, creo que la Agricultura Familiar de este pais
ha demostrado que estamos a la altura de las circunstan-
cias. Hemos sabido dar respuesta al suministro constante
de alimentos, a las tareas de desinfeccion en los pue-
blos... Y todo ello a pesar de que estabamos movilizan-
donos cuando todo esto empezo.

En estos anos siempre he tratado de aportar soluciones
a los problemas del campo, muchas veces impulsando
campanas e iniciativas a las que después se ha sumado
toda la sociedad. Puedo reconocer que fui el primero

en hablar de “Orgullo Rural”, en nuestro seno se creé
FADEMUR —la Federacion de Asociaciones de Mujeres
Rurales— que hoy es la primera organizacion de defensa
de las mujeres rurales de Espana. También impulsamos
la creacion de ACODEA, nuestra agriagencia de coopera-
cion al desarrollo, 0 apostamos por el trabajo intenso en
las redes sociales, donde hoy somos la primera organiza-
cién en numero de seguidores.



DAVID VERANO,
NUEVO DIRECTOR
DE CERTIFICACION

KIWA ESPANA ESTA LLEVANDO A CABO UN AMBICIOSO PLAN DE CRECIMIENTO, CON EL ANIMO DE
CUBRIR NUEVOS AMBITOS PROFESIONALES Y MEJORAR LA ATENCION QUE PRESTA A SUS CLIENTES.
PERO PARA PODER ATENDER ADECUADAMENTE LOS COMPROMISOS HAY QUE CONTAR CON LOS

MEJORES. Y LA ULTIMA INCORPORACION A LA EMPRESA SIGUE DICHA FILOSOFIA: DAVID VERANO
CANAVERAS, ES EL. NUEVO DIRECTOR DE CERTIFICACION. VERANO ES UN PRESTIGIOSO PROFESIONAL
DE RECONOCIDA TRAYECTORIA'Y UN GRAN CONOCEDOR DEL SECTOR AGROALIMENTARIO.

Este licenciado en Ciencias Quimicas, especialidad
Analitica por la Universidad Complutense de Madrid,
y Master en Direccion de Calidad y Medio Ambiente
por IDE-CESEM, acumula un bagaje de mas de veinte
ahos de experiencia en el campo de los ensayos,
inspecciones y certificaciones (TIC, por sus siglas en
inglés), a los que suma su desempeno en puestos
directivos en certificadoras e industria agroalimenta-
ria. Ha ejercido el puesto de auditor jefe de sistemas
de la calidad en el sector agroalimentario, habiendo
superado el medio millar de auditorias a nivel nacional
e internacional. Anteriormente fue responsable de
calidad y medio ambiente en la organizacion Allied
Domecq Spirits and Wine, entre otros trabajos. Su
Ultimo cometido profesional antes de su incorporacion
a Kiwa fue como Director de Industria Agroalimentaria
y Gran Distribucion en AENOR. Su amplio curriculo le
ofrece una vision estratégica privilegiada en materia de
certificaciones para toda la cadena alimentaria.

CRECIMIENTO Y SOLIDEZ

Para David Verano aceptar la oferta de Kiwa ha sido
sencillo. “Sin duda alguna la apuesta de Kiwa, tanto

a nivel nacional como internacional, por el sector
agroalimentario ha pesado. En el sector de evaluacion
de la conformidad, el sector agro es, sin duda, el que
mas desarrollo tiene y va a tener en los préximos anos,
no soélo en la industria y agricultura, sino en sectores
como la pesca o la ganaderia, o en tematicas incipien-
tes, como es la sostenibilidad, el packaging y todo lo
relacionado con el Green Deal de la Unién Europea y

su estrategia de la Granja a la Mesa", explica. El amplio
portfolio de productos y la caracteristica dualidad de la
empresa del castor, entre un trato de cercania a través
de su amplia red de oficinas nacionales y la pertenen-
cia a uno de los grupos més potentes del panorama
internacional, han hecho el resto.

PROMOCION DEL LIDERAZGO

El nuevo Director de Certificacion es conocedor del
liderazgo, tanto en Espaha como a nivel global, que
Kiwa actualmente ostenta en agricultura, con solucio-
nes para el sector como la certificacion GLOBALG.A.P.
y que se apuesta de una forma clara por otros sectores
o teméticas como la certificacion de estdndares GFSI,
en bienestar animal o en MSC en el sector de la pesca,
con gran crecimiento en los Ultimos ahos. “Por otro
lado, anade, uno de los temas que mas me atrajo de

la oferta de Kiwa fue el gran conocimiento que hay en
la compania con profesionales de gran experiencia y
conocimiento del sector agroalimentario”.

El capital humano es otro de los factores que le
atrajeron del proyecto Kiwa. “Tanto profesionalmente
como humanamente me he encontrado a un equipo
muy motivado e implicado lo cual me hace mas facil la
implantacion de modelos de liderazgo que son en los
que siempre he creido como modelo de gestion. Por
otro lado, la autocritica y el siempre plantearse que se
pueden hacer mejor las cosas es uno de los valores de
la compania que sin duda nos hara crecer y mejorar en
los préximos anos", argumenta.

AMBICIOSO PLAN DE ACCION

David Verano es de la opinién de que la hoja de ruta ha
de potenciar todo aquello que ha posibilitado alcanzar la
posicion de privilegio de la que se goza en el presente,
Yy que pasa por seguir priorizando a la clientela por en-
cima de cualquier otra circunstancia. “Queremos que
el sector nos vea como un partner que acompana a las
empresas agroalimentarias espanolas en temas como
apertura de nuevos mercados, exportaciones o, sobre
todo, la generacion de confianza en caracteristicas de
interés para un consumidor cada vez mas exigente,
como son la sostenibilidad, la biodiversidad, las buenas
practicas agricolas, la seguridad alimentaria, y el bien-
estar animal, la produccion ecoldgica, y la conservacion
de los recursos pesqueros, entre otros aspectos”, enu-
mera. Se aspira a consolidar un liderazgo claro en toda
la cadena alimentaria y que se conozca a la empresa
como centro de conocimiento del sector.

UN MARCO DURO PERO ESPERANZADOR

El ultimo bienio ha estado marcado por la grave pande-
mia y una nueva realidad en las relaciones comerciales
y humanas. No obstante, David Verano es de los que
consideran que siempre se pueden extraer conclu-
siones positivas. Al decir de la gran incorporacion de
Kiwa, “la pandemia nos ha traido un gran aprendizaje

a todos y nuevos métodos de trabajo que tienen cosas
positivas. Lo mds duro ha sido la falta de contacto per-
sonal, ya que los humanos somos animales sociales.
En el aho 2022 se espera una vuelta a las reuniones
presenciales si bien se seguirdn manteniendo muchas
reuniones telematicas que en muchos casos se ha
demostrado que son mas operativas”.

El negocio de la evaluacion de la conformidad ante

la tesitura actual, de pérdida de confianza generaliza-
da, tiene ante sf el reto ilusionante de cooperar con
entidades publicas y privadas para superar la crisis que
se ha instalado en las relaciones laborales y sociales.
"A través de la certificacion se ayudara a generar esa
confianza entre todas las partes interesadas como son
administraciones publicas, retailers, operadores alimen-
tarios y, como centro del sector, el consumidor con
nuevos drives de compra”, evalla este experimentado
gestor. En ese sentido, la pandemia va acelerar ciertas
tendencias de los Ultimos anos como son la sostenibili-
dad, el uso racional del plastico, la biodiversidad, la res-
ponsabilidad social de las empresas y un concepto que
tras el COVID 19 cada vez cobrard mas importancia,
que es el concepto de One Health que establece que
la salud global depende de tres patas: la salud humana,
la salud animal y la preservacion ambiental del planeta.
"Y para aportar esa confianza el sector TIC jugara un
papel esencial”, sentencia.

SOSTENIBILIDAD EN EL HORIZONTE

El mecanismo NextGeneration EU y su aporte
econdmico para paliar los efectos de la pandemia ha
supuesto un paso adelante de la Unién Europea como
respuesta a la crisis global. Seguin Verano, todo lo que
tiene que ver con el horizonte 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) va a marcar los proximos
anos. "El sector agroalimentario ya venia trabajando
muy bien en materia de agro-sostenibilidad y ahora
con los fondos que habra disponibles podra empujar
en muchas tematicas”. Un aspecto que sf considera el
nuevo directivo de Kiwa Espaha que sera decisivo para
el sector, més alla de las tematicas ya senaladas, sera
la digitalizacién. Con su implementacion le ayudara a
dar un salto cuantitativo para la mejora de su competi-
tividad.

Estima David Verano que en los préoximos afnos todo lo
relacionado con los ODS seréa de irrenunciable puesta
en marcha, puesta en valor y obligada comunicacion.
Para ello Kiwa ha desarrollado la herramienta foODS,
una evaluacion de plan de sostenibilidad para la indus-
tria agroalimentaria por los objetivos de desarrollo sos-
tenible, pensada para evaluar la sostenibilidad de las
empresas en el sector de la manufactura y procesado
de alimentos.

OTRAS TENDENCIAS

No serén estos los Unicos campos de actividad que se
vean condicionados por las exigencias sociales para
instaurar un gobierno ético de la gestiéon empresarial.
"Por otro lado, desarrolla David Verano, la ganaderia de-
bera seguir la tendencia de los ultimos anos en mejora
de bienestar animal, uso responsable de antibidticos y
reduccion del impacto ambiental, y la agricultura debera
seguir generando un modelo a mitad de camino entre
la produccién ecoldgica y la convencional, como es el
concepto de agroecologia, con pilares basicos como
son la biodiversidad, minimizacion del uso de fitosanita-
rios y uso eficiente del agua, entre otros"”. La atencion
del Director de Certificaciones de Kiwa también se
detiene en el &mbito pesquero, para el que avanza

dos retos en la proxima década: “la conservacion del
recurso pesquero, para la que certificaciones como
MSC ayudan enormemente, y la implantacion de un
modelo eficaz para todos los trabajadores de las flotas
que aseguren sus derechos sociales”.

A buen seguro, durante esa década marcada por retos
y exigencias, y a la vez muy ilusionante, David Verano
contribuird a que el crecimiento de Kiwa sea sostenido
y sostenible. jBienvenido a bordo, David!

Mas informacion: Juan.Cardona@kiwa.com



NOVEDADES

NUEVAS SUB-VERSIONES IFS BROKER Y IFS LOGISTICA

NOVEDADES BRC IFS

EL pasado 1 de octubre entraron en vigor las normas IFS Broker 3.1 e IFS Logistica 2.3.

IFS realizd una revision que derivé en sub-versiones de ambas normas. Las actualizaciones
estan referidas a incorporar los nuevos requisitos GFSI en ambas normas: necesidad de cerrar
las desviaciones aportando evidencias para el cierre de las mismas antes de la emision del
certificado, nuevo sistema de puntuacion y otros requisitos en la parte de manejo de la norma.
Los requisitos del check list no han sido modificados.

La actualizacion fue debidamente comunicada a nuestros clientes con anterioridad a su entrada
en vigor.

Desde el 1 de octubre las auditorfas se han realizado de forma obligatoria bajo estas nuevas sub-
versiones. Kiwa Espafa ha obtenido la acreditacion ENAC para estas sub-versiones.

NOVEDADES BRC

BRCGS estéa en proceso de revision de la norma BRC Food 9. Esté previsto que el borrador (draft)
se publique para consulta en diciembre de 2022. Kiwa Espana participaréa en la revisién aportando
sus opiniones en esta fase. Su publicacion final esta prevista para agosto de 2023.

En el Ultimo trimestre de 2022 se realizaran las capacitaciones de los formadores oficiales ATP,
entre los que estard Belén Barber, Food Safety Scheme Manager de Kiwa Espana. Barber
posteriormente realizard formaciones oficiales en cursos tanto para las empresas como para los
auditores BRC, con el objeto de que puedan obtener su calificacién en la nueva versioén.

Por otra parte, Kiwa Espafa audita también las normas BRCG Agents & Brokers y BRC Storage
& Distribution. La norma BRCG Agents & Brokers esta también en proceso de revision. La nueva

versién 3 entrara en vigor en 2023.

Kiwa Espafa informara puntualmente de las principales novedades, asi como de las acciones
formativas que esta previsto realizar en 2022.

Mas informacion: Belen.Barber@kiwa.com

TECNICAS

ACTUALIZACION DEL ADD ON PLUS vs. 1.1

NOVEDADES GLOBALG.A.P.

En el mes de octubre se publico la nueva version del Add on vs. 1.1. Este Add on va orientado a
todos aquellos productores que sean proveedores de McDonalds.

El Add-on PLUS es un conjunto de requisitos basados en el estandar de buenas practicas de
McDonalds. EI Add on es necesario que sea realizado de manera conjunta con GLOBALG.A.P.
IFA Frutas y Verduras. Los productores también deben completar una evaluacion GRASP en
paises donde existe una guia GRASP aprobada (como es el caso de Espana).

En esta version, se han actualizado varios aspectos importantes como son:

e Lacomunicacion a la entidad de certificacién del nombre y correo electronico del “supplier”.

e Lacarga del acta de auditorfa a la base de datos de GLOBALG.A.P. en el plazo de diez dias
desde la fecha de auditoria. De esta manera, la persona o empresa con los permisos adecuados
de "observador” podréa acceder a dicha informacion.

e Comunicacion de las no conformidades detectadas en la auditoria al “supplier” en un plazo
méximo de dos dias si no afectan a la seguridad alimentaria. Si las no conformidades afectaran, la
comunicacion se realizaria de manera inmediata

Se contintia manteniendo el criterio de cumplimiento de todos los puntos del Add on ya que son
de nivel “mayor” para la emision de la carta de conformidad.

Tenga en cuenta que la documentacion del Add on la tiene que proveer el “supplier” a sus
productores vinculados.

VERSION 5.4-1: RECONOCIMIENTO GFSI PARA LA NUEVA VERSION EN FRUTAS Y
VERDURAS

En el mes de noviembre la version 5.4 consiguio el reconocimiento esperado de la Iniciativa
Global de Inocuidad Alimentaria (GFSI, por sus siglas en inglés). La version que entra en

vigor de manera obligatoria el 22 de enero de 2022 es la version 5.4-1, de manera que la 5.4
queda obsoleta.

Esta versiéon 5.4-1 GFS aplica solo para el sub-alcance de Frutas y Verduras y Acuicultura y
sustituye a la anterior version 5.3 GFS, ambas con el reconocimiento de GFSI. Para aquellos
productores que no necesiten un certificado con reconocimiento GFSI, pueden solicitar la
certificacion en version 5.2.

La nueva versién aporta novedades con la inclusion de quince puntos de control nuevos, treinta
y dos puntos de control con un nivel “menor” que suben a nivel “mayor” y la puntualizacion

del criterio de cumplimiento en doce puntos. También se introducen importantes novedades

en la realizaciéon de las auditorias no anunciadas puesto que con la nueva versién el 10% de las
auditorias de certificacion de la entidad se tiene que hacer de una manera no anunciada (sin
ningun tipo de comunicacion al productor). Ademas, hay una actualizacion a la hora de realizar el
célculo del numero de productores en las opciones 2 diferenciando entre productos de bajo y alto
riesgo, como también se contemplaba en la versién 5.3.

En la pagina web de GLOBALG.A.P. ya se encuentra disponible la documentacion a la cual puede
acceder a través del enlace:
https://www.globalgap.org/es/documents/#fq=gg.standard.gg:(%22ifabgfs%22)

Mas informacion: Inmaculada.Lluesma@kiwa.com
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KIWA

PATROCINA
LOS PORC

KIWA ESPANA HA DADO UN PASO MAS EN SU COMPROMISO CON EL SECTOR PORCINO, AL PATROCINAR
LOS PREMIOS PORC D'OR, LOS MAS PRESTIGIOSOS DEL PANORAMA ESTATAL. LA GALA DE ENTREGA, QUE
ALCANZO SU VIGESIMA OCTAVA EDICION, PUDO CELEBRARSE DE MANERA PRESENCIAL EN LLEIDA, TRAS EL

PARENTESIS DEL ANO ANTERIOR. MAS DE SEISCIENTAS PERSONAS ASISTIERON AL TRADICIONAL EVENTO
ORGANIZADO POR EL INSTITUT DE RECERCA | TECNOLOGIA AGROALIMENTARIES, IRTA, CON EL APOYO DE LA
INTERPROFESIONAL INTERPORC, VISUALIZANDO ASi LA EXCELENCIA DEL PORCINO ESPANOL.

Después de un aho y medio dificil, la mejora en

la situacién sanitaria ha permitido que la gala de
entrega de los Porc D'Or volviera a la normalidad
post-pandemia, convirtiéndose, una vez mas, en una
excusa para que todo el sector se reuniera en torno
a la misma mesa, desde ganaderos, veterinarios y
técnicos, a representantes de la administracion y

de las principales asociaciones sectoriales. Ha sido
en la Llotja de Lleida, sede donde se han entregado
los cuarenta y ocho premios otorgados (cuarenta y
cinco generales y tres especiales). Han ido a parar

a las cuarenta y una granjas de seis comunidades
auténomas que han sido destacadas. Dieciséis
galardones han ido a Aragon, la autonomia més
premiada, seguida por Catalunya, con catorce de las
caracterfisticas estatuillas.

PREMIOS ESPECIALES PARA ARAGON

Este ano los os premios especiales fueron a parar

a tres granjas aragonesas. Asi, Granja Valfarta, de
Huesca y perteneciente a la cooperativa d'lvars de
Urgell (Lleida), obtuvo el méximo galardon, el Porc D'Or
especial diamante. Por su parte, el premio que concede
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion fue
para la Granja Canalafuente, de la empresa Portesa,
integrada en el grupo aragonés Térvalis y ubicada en
Teruel. Mientras que el premio Porc d'Or especial a

la innovacion este afo distinguié a la turolense Granja
Pellicer, del grupo catalén Vall Companys. Se da la
circunstancia que Granja Pellicer ya habfa obtenido el
mismo reconocimiento en 2018. Se ha destacado el

desarrollo de su herramienta Dentapig, para mejorar el
limado ocasional de los dientes de los lechones y evitar
posibles lesiones durante la lactancia.

AMPLIA NOMINA PARA LA EXCELENCIA

Atendiendo a los criterios técnicos de longevidad
(lechones destetados por cerda de baja), productividad
numeérica y tasa de partos, para cada una de las cinco
categorias Ken funcién del tamafo de la granjai, se
han entregado cuarenta y cinco estatuillas de oro, plata
y bronce.

La comunidad autbnoma que ha obtenido mas
galardones es Aragdn, con dieciséis premios Porc d'Or
para trece granjas: siete de Huesca se han llevado una
decena de estatuillas (cuatro oros, una plata y cinco
bronces), y seis granjas de Zaragoza han recibido
cuatro platas y dos bronces. Muy cerca esta Catalufa,
que ha acumulado catorce premios para doce granjas:
diez (cuatro oros, cuatro platas y dos bronces) han ido
a parar a ocho granjas de Barcelona; dos (un oro y una
plata) para dos granjas de Lérida; y otras 2 estatuillas
(un oro y una plata) para dos granjas de Gerona.

En tercera posicion se encuentran Navarra y Galicia
con cinco premiados cada una de ellas. Asi, cinco
granjas navarras han recibido un oro, dos platas y dos
bronces. En el caso de Galicia, tres granjas de Ourense
han obtenido cuatro galardones (un oro, dos platas

y un bronce) y una granja de A Corufa una estatuilla
de bronce.

Castilla y Ledn ha sumado cuatro premios para granjas
de Salamanca (oro), Segovia (oro), Soria (bronce)

y Zamora (oro). Por ultimo, Andalucia ha recibido

una estatuilla de bronce por tasa de partos a una
granja cordobesa.

RECONOCIMIENTO MERECIDO

Los premios Porc D'Or nacen en 1994 como

una iniciativa del Institut de Recerca i Tecnologia
Agroalimentaries, IRTA, para incentivar y reconocer

la tarea de las empresas de porcino espanolas en

la mejora continuada de la eficacia y la calidad de

su produccién. Hoy en dia constituyen el principal
galarddn del porcino en su camino inequivoco hacia

la excelencia.

Las explotaciones que optan a los premios son
aquellas adheridas al BDporc, Banco de Datos de
referencia del porcino espafol. En estos momentos,
maés de 900 explotaciones son regularmente evaluadas
por los criterios establecidos en la base de datos. Cada
afo, méas de un centenar de ellas son nominadas a los
premios en sus diversas categorias. La nominacion

se obtiene en base a los pardmetros de productividad y
rendimiento de las explotaciones, pardmetros que cada afno
mejoran gracias al esfuerzo continuo que lleva a cabo la
industria del porcino espanol.

Un jurado compuesto por personalidades de reconocido
prestigio en la industria, la investigacién ganadera y la
administracion, determina los ganadores de este prestigioso
galardon, el mas importante del panorama espanol. Para Kiwa
Espafa constituye un motivo de orgullo el poder contribuir

a que estos destacados premios sigan celebrandose y
contribuyan a la mejora continua y desarrollo constante de las
granjas de cria de porcino de capa blanca.

Mas informacion: Marco.Menaza@kiwa.com



TALLER SOBRE CONDICIONES
LABORALES A BORDO

KIWA ESPANA ESTA EXPERIMENTANDO UN GRAN CRECIMIENTO EN EL SECTOR PESQUERO,
AMPLIANDO SU CATALOGO PROFESIONAL Y DESARROLLANDO TODO TIPO DE ACTIVIDADES

PARA OFRECER EL MEJOR SERVICIO A SUS CLIENTES. EN ESA FILOSOFIA SE CIRCUNSCRIBE LA
ORGANIZACION, JUNTO A LA CONSULTORA ESPECIALIZADA OSA INTERNATIONAL, DE UNA ACCION
FORMATIVA EN FORMATO TALLER SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO
A BORDO EN BUQUES PESQUEROS, RECIENTEMENTE DESARROLLADA EN MADRID.

Dicho taller, que se impartié de manera presencial los
pasados dias 16 y 17 de noviembre en el hotel H10
Tribeca de Madrid, estuvo impartido por un especialis-
ta en la materia como Marcelo Hidalgo, Responsable
de Formacién y Desarrollo de OSA International. La
accion formativa versé sobre los aspectos sociales y
laborales que deben darse en el marco de los dere-
chos humanos y comportamiento ético, y se alinea
con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS ADECUADOS

Se trata, en suma, de adquirir el conocimiento ade-
cuado sobre la normativa, herramientas y controles
disponibles para evaluar las practicas y condiciones en
una actividad tan particular como la pesquera. El taller
cubrié con detalle los aspectos que deben ser conside-
rados para confiar en que los productos que llegan al

paso siguiente de la cadena tras la captura, se hayan
obtenido en unas condiciones legales, seguras, libres
y éticas. La formacién se impartioé desde el prisma de
la 1ISO19011: 2018, norma de referencia que marca las
directrices para auditar sistemas de gestion.

PRINCIPALES BENEFICIOS

Los beneficios de realizar esta formacion son amplios.
Por un lado, permite alcanzar un conocimiento exhaus-
tivo de los esquemas laborales sobre las condiciones

a bordo en el sector extractivo. También procura herra-
mientas para evaluar a proveedores (buques pesque-
ros) acerca de posibles abusos de derechos humanos
en la cadena de valor. A todo ello hay que ahadir que
profundiza en las cualidades y competencias que debe
cumplir un auditor, ya sea interno, de segunda o de
tercera parte, para esquemas reconocidos como, por
ejemplo, MSC y ASC. "El taller proporciona herra-
mientas, tanto para que la flota pueda evaluar su nivel
de cumplimiento basado en riesgos externos como
internos, y decidir como implementar un sistema de
gestion completo para ir a una certificacion, asi como
también ofrece herramientas a los supermercados y
ONGs para evaluar el riesgo del atun en los merca-
dos, dependiendo de su origen, bandera, puerto de
descarga, sistema de gestion y otros cuarenta riesgos
asociados respecto a la toma de decisiones”, explica
Marcelo Hidalgo.

BALANCE POSITIVO

Cada eslabdn en la cadena de suministro pesquero
debe implementar medidas para contribuir al control
de la introduccién al mercado de productos proceden-
tes de flotas con alto riesgo, involucradas en la pesca
ilegal no declarada y no reglamentada (IUU, por sus
siglas en inglés) o en maltrato y trabajo forzado a bor-
do. “Kiwa y OSA, preocupados por esto, han disefado
este taller especificamente para que los entes involu-
crados, desde la cosecha o pesca, proceso, empaque,
distribucion y compra, tengan herramientas que les
permitan desarrollar controles internamente para mi-
nimizar el riesgo”, anade Hidalgo. El balance positivo
senalado por los participantes en esta primera edicion,
entre las que se encontraban representantes de
entidades tan significadas como Marine Stewardship
Council Espana, Balfego, Echebastar o Naunet, certi-
fica lo acertado de la accién formativa, lo que augura
futuras ediciones de este taller.

Mas informacion: Macarena.Garcia@kiwa.com

50 OFICINAS, 50 DESTINOS

EL GRUPO KIWA TIENE PRESENCIA ACTIVA EN CUATRO CONTINENTES. ACUDIR A UNA DE SUS
DELEGACIONES INTERNACIONALES POR MOTIVO DE TRABAJO PERMITE AUNAR OBLIGACIONES
LABORALES CON LA POSIBILIDAD DE CONOCER ALGUNAS DE LAS URBES MAS ATRACTIVAS DEL
PLANETA. LA OFICINA DE KIWA EN PERU SE ENCUENTRA EN EL NUMERO 790 DE LA AVENIDA LAS
CAMELIAS (OFICINA 508), EN PLENO DISTRITO DE SAN ISIDRO DE LA CAPITAL, LIMA. SU PRINCIPAL
MERCADO DE TRABAJO ES EL SECTOR HORTOFRUTICOLA, CON ESPECIAL ATENCION A LAS

CERTIFICACIONES ORGANICAS.

La capital peruana es un lugar ideal para pasar unos
dias entre arquitectura colonial, actividades en la playa,
una oferta museistica notable y degustando una de las
gastronomias mas destacadas del planeta.

Aunque fue fundada por Francisco Pizarro en 1535
con el nombre de “Ciudad de los Reyes”, este
nombre no prosperé. La teoria més aplaudida del
origen etimoldgico de Lima es que deriva del quechua
“rimac”. Esta palabra, que da nombre al rio que bana
la ciudad, significa “hablador”, ya que a los incas les
admiraba el ruido que se producia cuando sus aguas
chocaban con las rocas del fondo.

CENTRO HISTORICO COLONIAL

El casco histoérico conserva un inconfundible aire
colonial, con la majestuosa plaza de Armas como
punto neurélgico, rodeada de los edificios més
destacados: el ayuntamiento, la catedral, el palacio
arzobispal y la sede gubernamental. La capital del Peru
marc6 tendencia con el estilo virreinal, una revision

de las costumbres arquitectonicas europeas que

entre los siglos XVI y XIX desarrollé entidad propia

y gran originalidad. Como consecuencia, y con todo
merecimiento, el centro antiguo de Lima fue declarado
en 1988 Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.
La importante némina de museos completa una

visita de ensueno. No hay que perderse la coleccion
prehispanica del Museo Nacional de Antropologia y
Arqueologia y el centro expositivo estable creado por
uno de los peruanos més universales, el reputado
fotégrafo Mario Testino.

GASTRONOMIA DE REPERCUSION GLOBAL

Otra de las riquezas del lugar es la cocina peruana,
senalada desde hace dos décadas como la mejor
gastronomia del continente americano y reivindicada
a través de la feria “Mistura”, iniciativa del chef
limeno Gastén Acurio, la gran figura culinaria del pais
andino. En Lima, destino de gourmets de todo el
planeta, es posible degustar platos que han alcanzado
reconocimiento mundial, como el ceviche, la causa
limefna o el arroz chaufa, y que muestran la creatividad
de un pueblo que ha sabido aunar las costumbres

en el comer de diferentes civilizaciones y culturas,

a la vez que aprovechaba los mejores productos de
proximidad. Es esta una ciudad en la que conviven con
naturalidad los puestos de rica comida callejera y las
mas altas expresiones de la gastronomia mundial, con
"Astrid & Gaston" y “Central Restaurante” a la cabeza.

UNA EXPERIENCIA UNICA

Los atractivos de Lima son muchos. Perderse en

su casco antiguo y contemplar las balconadas tal

cual se concibieron hace siglos te hace viajar en el
tiempo. Pero las maravillas de Perd son tantas que
quizé merezca la pena completar la visita de la capital
con una excursion espectacular: la contemplacion

de las lineas de Nazca. Se trata de geoglifos, figuras
gigantescas dibujadas en el suelo empleando piedras
con tonalidades oscuras de origen volcanico. Requiere
subirse a una avioneta y, desde el aire, observar estas
singulares muestras de arte. Y sofar...



EN KIWA ESPANA ENTENDEMOS LA CERTIFICACION COMO UN
PROCESO QUE TIENE POR OBJETO APORTAR VALOR A TODAS LAS
INSPECCIONES Y AUDITORIAS REALIZADAS, SIENDO UN ESLABON
IMPORTANTE DENTRO DE LA CADENA, PARA CONSEGUIR UNOS
SISTEMAS DE CONTROL Y PRODUCTOS DE CONFIANZA'Y MEJOR
CALIDAD. LA INNOVACION ES UN PILAR FUNDAMENTAL EN LA
ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO DE KIWA ESPANA. POR ELLO, KIWA
CONTINUAMENTE ESTA PRESENTE EN LOS NUEVOS PROTOCOLOS.
ACTUALMENTE, LA GRAN CANTIDAD DE SERVICIOS DE CERTIFICACION
E INSPECCION, NOS PERMITE OFRECER EL MEJOR SERVICIO, CON LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR AUDITORIAS CONJUNTAS Y DE ACCEDER A
CUALQUIER CERTIFICACION. DE ESTA FORMA, USTED SIEMPRE PODRA

RESPONDER A CUALQUIER EXIGENCIA DE SUS CLIENTES.
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e Variedades protegidas

e \Welfair

® Zerya
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